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PREAMBULO

A Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) refere que "a educacao promove o desenvolvimento do espirito
democratico e pluralista, respeitador dos outros e das suas ideias, aberto ao dialogo e a livre troca de
opinides, formando cidadaos capazes de julgarem com espirito critico e criativo o meio social em que se
integram e de se empenharem na sua transformacao progressiva."

De acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, artigo 9.°, com a redacao que lhe é dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, ponto 1-b), o «regulamento interno» é o documento que define o
regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Pdvoa de Santa Iria, doravante designado
abreviadamente por AEPSI, de cada um dos seus orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos de administracao escolar, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos
e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Foi, exatamente, desse espirito livre, democratico e pluralista que nasceu o debate que levou a
concretizacao deste regulamento interno do AEPSI. Com efeito, alunos, docentes, encarregados de
educacao, assistentes operacionais e técnicos, autarquia e representantes da comunidade, todos se
empenharam ativamente para que este documento fosse mais do que um mero conjunto de regras e que
permitisse uma estreita colaboracao entre si e fomentasse um clima de harmonia e confianca, com vista ao
efetivo sucesso do ensino/aprendizagem.

Na verdade, so6 a plena assuncao dos direitos e deveres individuais de todos os agentes educativos, associada
a consciéncia daquilo com que cada um tem de contribuir para que o coletivo funcione em bloco, podera
transformar a escola num espaco agradavel, onde todos gostem de estar, aprender, conviver e participar.
Dai que o presente regulamento interno tera que ser, efetivamente, a mola que impulsione e una toda a
comunidade escolar. E, portanto, comungando desse dinamismo que todos os agentes envolvidos no AEPSI
pretendem fazer da autonomia, gestao e administracao das escolas um processo ativo, conducente a efetiva
melhoria das condicdes de trabalho e aprendizagem daqueles que sao a base de todo o sistema educativo -
os alunos.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Seccao |
Objeto, ambito e principios

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento interno, adiante designado por RI, define o regime de funcionamento do AEPSI,
de cada um dos seus orgaos de direcao, administracao e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e

dos servicos de administracdo escolar, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres
dos membros da comunidade escolar.

2. Os instrumentos de autonomia encontram-se definidos no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Identificacdo e constituicao do AEPSI

1. O AEPSI situa-se no concelho de Vila Franca de Xira, na cidade da Pdvoa de Santa Iria, englobando oito

estabelecimentos de ensino, situando-se a escola sede na Rua Américo Costa, n.° 5, 2625-504, Povoa de
Santa Iria. Foi homologado em 28 de junho de 2012.

2. E a seguinte a constituicdo do AEPSI:

a) EBS D. Martinho Vaz de Castelo Branco (DMVCB) - escola sede;
b) EB 2,3 de Aristides de Sousa Mendes (ASM);
c) Jardim de Infancia da Quinta da Piedade;
d) EB1 n.° 1 da Povoa de Santa Iria;

e) EB1 n.° 4 da Pdvoa de Santa Iria;

f) EB1/JI das Bragadas;

g) EB1/JI Pévoa de Santa Iria Norte;

h)

EB1/JI1 do Casal da Serra.

A Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

1. O presente Rl aplica-se a toda a comunidade escolar, que se entende por:
a) Orgaos de administracao e gestao;

Estruturas de orientacao educativa;
) Docentes;

)

) Alunos;
e) Pais/EE;
f) Assistentes técnicos;

g) Assistentes operacionais;
h)

b
C
d

Outro pessoal do quadro das escolas que constituem o AEPSI ou que com elas tenham estabelecido
um vinculo contratual;

i) Servicos de apoio, psicologia, clubes, projetos e outras atividades em funcionamento nas escolas do
AEPSI;

j) Todos os utentes dos espacos e instalacdes escolares.
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Artigo 4.°
Principios orientadores

. Sendo referenciais obrigatorios e orientadores do presente Rl, os principios constantes do Projeto
Educativo (PE), da Lei de Bases do Sistema Educativo e demais legislacdao em vigor, sao observados os
seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participacao de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado
as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e de ensino;

b) Primado dos critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

c) Representatividade dos drgaos de administracao e gestao do AEPSI, garantida pela eleicao
democratica de representantes da comunidade escolar, no respeito pela lei;

d) Responsabilizacao do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestao escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicacao e
informacao;

f) Transparéncia dos atos de administracao e gestao;

g) Reconhecimento do direito de todos a educacdo, garantindo igualdade de oportunidades no acesso e no
sucesso educativo, com respeito pelas diferencas de credos, culturas e conviccoes e com o objetivo de
formar alunos enquanto cidaddos para uma responsavel vivéncia em sociedade;

h) Reconhecimento a todos os profissionais que nele trabalham, no exercicio condigno da respetiva
profissao, nhomeadamente criando as condicoes que lhes possibilitem realizacao pessoal, no respeito
pela ética e deontologia profissional.

Seccao |l
Funcionamento do AEPSI

Subseccao |
Normas gerais

Artigo 5.°
Horarios

. Os horarios de funcionamento das escolas do AEPSI estao organizados em dois turnos, sendo um de manha
e outro de tarde.

. Nas escolas do 1.° ciclo (EB1 e EB1/JI) e no Jardim de Infancia (JI), o horario de abertura e fecho dos
estabelecimentos escolares é das 07h00 as 19h00, incluindo as atividades das ETI, e de funcionamento
das atividades letivas das 09h00 as 17h30, para as EB1 e 15h30 para o JI.

. Na escola Aristides de Sousa Mendes (ASM) o horario de abertura é das 07h45 e na escola D. Martinho Vaz
de Castelo Branco (DMVCB) as 07h30. O horario de fecho é as 19h00 em ambos os estabelecimentos,
sendo que as atividades escolares decorrem entre as 08h00 e as 18h10.

. Os portoes de acesso as escolas do 1.° ciclo abrem 10 minutos antes do inicio das atividades letivas e sao
encerrados 15 minutos apods a abertura.

. Para solicitar a abertura dos portées das EB1 e JI, durante o periodo de encerramento referido no nimero
anterior, devera ser utilizada a campainha existente junto ao portao exterior.

Artigo 6.°
Acessos

. 0 acesso as escolas do AEPSI é feito através das portarias ou portdes e esta sujeito a normas gerais e
especificas.
. No caso da educacao do pré-escolar e do 1.° ciclo:
) Sao as seguintes as normas a respeitar:
i) Nos estabelecimentos onde funciona a educacao pré-escolar, as criancas poderao ser acompanhadas
pelos respetivos Pais/EE, ou por outra pessoa devidamente autorizada pelo encarregado de
educacao (EE);
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ii) Nos estabelecimentos onde funciona a educacdo pré-escolar, quem acompanha a crianca deve
entrega-la pessoalmente ao educador ou ao assistente operacional, ndo a deixando sozinha no
recreio do estabelecimento de educacao;

iii) A saida de criancas do estabelecimento de educacao pré-escolar, a guarda de menores de idade,
so se efetuara mediante termo de responsabilidade assinado pelo EE e com assinatura reconhecida
presencialmente pelo educador titular do grupo/coordenador do estabelecimento;

iv) Para as criancas da educacgao pré-escolar e alunos do 1.° ciclo ndo é permitida a sua saida da
escola, salvo autorizacao escrita pelo seu EE;

v) Os Pais/EE dos alunos do 1.° ciclo, quando acompanham os seus educandos aos estabelecimentos
de ensino, nao devem entrar no recinto escolar, nem interromper o normal funcionamento das
atividades;

vi) Quando houver algum assunto a transmitir ao professor, o encarregado de educacao deve dirigir-
se ao assistente operacional que, se possivel e caso se justifique, o anunciara ao professor;

vii) Nos estabelecimentos do 1.° ciclo, os alunos com necessidades educativas especificas, se
necessario, poderao ser acompanhados pelos respetivos EE, ou por outra pessoa devidamente
autorizada pelo EE;

viii) Os estabelecimentos de educacao/ensino do AEPSI s6 sao responsaveis pelos alunos durante o
horario letivo;

ix) Os alunos do 1.° ciclo que frequentam as atividades de enriquecimento curricular (AEC) estao,
igualmente, sob responsabilidade dos estabelecimentos de ensino do AEPSI;

x) E proibida a entrada de veiculos motorizados nos recintos escolares, exceto os de fornecedores,
agentes de prestacao de servicos, veiculos de emergéncia, acesso a obras ou transporte de
qualquer membro da comunidade escolar com dificuldades motoras;

xi) Os veiculos referidos na alinea anterior, com excecdo dos veiculos de emergéncia, nao podem
entrar nem sair durante os intervalos.

b) O controlo das entradas e saidas da escola é efetuado pelos assistentes operacionais.

c) O assistente operacional que prestar servico ao portao tera as seguintes competéncias:

i) Assegurar a vigilancia de entradas e saidas dos estabelecimentos de educacdo/ensino;

ii) Respeitar o horario de abertura e encerramento do portédo fora das atividades/tempos letivos;

iii) Solicitar a identificacao dos visitantes e o assunto a tratar;

iv) Manter-se atento e vigilante quanto a entrada de elementos estranhos aos estabelecimentos de
educacao/ensino;

v) Ter em consideracao, na saida das criancas/alunos, as atividades/horario letivo, assim como os
diferentes tipos de autorizacao;

vi) Informar os coordenadores de estabelecimento de quaisquer ocorréncias verificadas na
proximidade do portao principal, dentro ou fora da escola;

vii) Nos estabelecimentos de educacao pré-escolar e nos estabelecimentos de ensino do 1.° ciclo,
sempre que os visitantes pretendam dirigir-se ao educador/professor titular de grupo/turma, o
funcionario s6 o podera permitir mediante autorizacao do mesmo;

2. Normas especificas para as escolas dos 2.°, 3.° ciclos e ensino secundario:

a) O acesso as escolas € livre para os alunos, no respetivo horario letivo, professores e funcionarios,
mediante identificacao;

b) Com excecao de alunos, professores e funcionarios, a circulacdo de pessoas nos espacos escolares fica
restrita a area de servicos a contactar, mediante identificacdo e encaminhamento prévio junto da
portaria;

¢) Quando houver algum assunto a transmitir a um professor, os Pais/EE devem dirigir-se ao assistente
operacional que, se possivel e caso se justifique, os anunciara ao professor;

d) Os estabelecimentos de educacao/ensino do AEPSI sao responsaveis pelos alunos durante o periodo
de funcionamento;

e) Aos alunos dos ensinos basicos e secundario, que sejam menores, ndo € permitida a saida da escola,
durante o horario letivo, salvo autorizacdo escrita pontual do respetivo EE;

f) Para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario é obrigatoéria a apresentacéo, a entrada e a
saida da escola, do cartao escolar o qual deve estar em bom estado de conservacdo. O assistente
operacional devera verificar o tipo de autorizacdo de saida expresso nos cartdes e agir em
conformidade;
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g) O assistente operacional em servico na portaria tera as seguintes competéncias:

i) Assegurar a vigilancia de entradas e saidas dos estabelecimentos de educacgao/ensino;

ii) Respeitar o horario de abertura e encerramento da escola;

iii) Solicitar a identificacdo dos utentes/visitantes e a indicacao do assunto a tratar, para estes
ultimos;

iv) Manter-se atento e vigilante quanto a entrada de elementos estranhos aos estabelecimentos de
educacao/ensino;

v) Ter em consideracado, na saida dos alunos, as atividades/horario letivo, assim como os diferentes
tipos de autorizacao;

vi) Informar a direcdo ou a coordenacdo da escola ASM de quaisquer ocorréncias verificadas na
proximidade da portaria, dentro ou fora da escola;

vii) Controlar a entrada e saida dos alunos, exigindo a apresentacao do cartao escolar;

viii) Nao permitir a saida dos alunos durante os intervalos, elaborando participacdao de ocorréncia
dirigida ao diretor de turma (DT), caso o aluno desrespeite a sua orientacao.

3. Normas especificas para os visitantes:

a) Os visitantes devem fazer-se acompanhar de um documento de identificacao, anunciar na portaria o
objetivo da sua deslocacao a escola e aguardar autorizacdo para se dirigirem ao servico pretendido;

b) Nao é permitida a entrada a quem n&o apresentar a identificacdo, ou a quem, pela sua postura ou
conduta, se presuma que va perturbar o normal funcionamento da escola;

¢) Nao é permitido o acesso de viaturas ao recinto escolar, com excecao das viaturas dos EE dos alunos
portadores de deficiéncia, para cargas e descargas e veiculos de emergéncia;

d) Compete ao responsavel pela portaria zelar pelo cumprimento destas determinacoes;

e) Qualquer elemento do pessoal docente ou ndao docente pode exigir a identificacao de qualquer pessoa
estranha a escola;

f) O servico de portaria € efetuado por assistentes operacionais designados pelo diretor ou pelos
coordenadores de estabelecimento, no caso do Jl e 1.° ciclo;

g) Compete ao assistente operacional responsavel pela portaria proceder ao registo do nome, da hora de
entrada e servico onde o visitante pretende dirigir-se, devendo entregar-lhe, a entrada, o
comprovativo de circulacdo interna, devidamente preenchido e registar a sua hora de saida,
recolhendo o mesmo comprovativo, devidamente assinado pelo servico que o recebeu;

h) Na portaria s6 deve permanecer o assistente operacional em servico na mesma;

i) Sempre que o assistente operacional em funcdes na portaria tenha de se ausentar, deve proceder-se a

necessaria substituicao.

Artigo 7.°
Sala de aula

1. Os alunos do AEPSI s6 poderao permanecer numa sala de aula desde que acompanhados por um professor
ou assistente operacional.

2. No caso da escola ASM, antes da entrada na sala, o professor devera dirigir-se ao patio onde encontrara
os alunos numa fila assinalada com o nimero da sala.

3. No caso da escola basica e secundaria DMVCB, os alunos devem estar junto da respetiva sala de forma
ordeira.

4, O professor devera ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, depois de verificar se esta
ficou limpa e arrumada. Os alunos ndo podem em circunstancia nenhuma entrar na sala de aula sem
estarem acompanhados por um professor ou por uma assistente operacional.

5. Durante a permanéncia dos alunos na sala, devera haver o uso correto do mobiliario e materiais didaticos

para garantir a sua conservacao.

6. Quando houver lugar a danificacao de qualquer mobiliario e/ou material didatico, depois de apuradas as
devidas responsabilidades, o aluno responsavel pelo dano devera proceder a sua reparacao e/ou reposicao.

7. Nas escolas ASM e DMVCB, a porta devera ficar sempre fechada, com chave, no final de cada aula.

8. 0 aluno so6 pode abandonar a sala de aula com autorizacao do respetivo professor.

9. Os campos exteriores das escolas ASM e DMVCB destinam-se, prioritariamente, a lecionacao da disciplina
de educacéo fisica. Assim, ndo é permitida a utilizacdo dos mesmos, por parte de outros alunos, sempre
que ai decorram aulas.
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Artigo 8.°
Auséncia do educador/professor titular as atividades letivas

1. No pré-escolar, caso o educador falte, tomar-se-ao as seguintes providéncias:
a) Os Pais/EE serao avisados da auséncia do educador;
b) Os alunos ndo poderédo frequentar o jardim de infancia, salvo se existirem salas contiguas com um
assistente operacional por sala;
c) Existindo salas contiguas e um assistente operacional por sala, as criancas ficarao na sala,
acompanhados pelo respetivo assistente com a supervisao pedagogica de um educador titular.
2. No 1.° ciclo, na auséncia do professor, os alunos serao distribuidos pelas restantes turmas, de acordo com
o determinado pelo conselho pedagogico (CP).

Artigo 9.°
Consideracées gerais sobre os jardins de infancia e escolas do 1.° ciclo

1. Os Pais/EE deverdo assegurar que a crianca nao permaneca na escola para além do horario de

funcionamento.

2. As criancas do pré-escolar devem:

a) Usar bibe especifico e chapéu;
b) Ter disponivel uma muda de roupa devidamente identificada;

3. Podera ser solicitada pelo educador aos encarregados de educacao a disponibilizacdo de materiais para

atividades.

4. Os Pais/EE deverao transmitir ao educador/professor titular de grupo/turma ou ao assistente operacional
todas as informacdes que considerem pertinentes acerca da salde e disposicao do seu educando, se
necessario, diariamente.

5. Caso a crianca/aluno tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horario de frequéncia da
escola, os Pais/EE deverao comunicar ao educador/professor titular de grupo/turma ou ao assistente
operacional, por escrito, a dose e o horario de administracdo dos mesmos, sendo indispensavel a
apresentacao da prescricdo médica e a identificacdo do medicamento com o nome do aluno.

6. Em caso de febre, vomitos, diarreia ou doenca contagiosa o aluno nao podera frequentar o jardim de
infancia/escola, devendo os Pais/EE comunicar a situacdo de imediato, de forma a serem tomadas as
devidas precaucoes.

7. Em caso de febre os Pais/EE serdo informados por telefone para irem buscar a crianca/aluno a escola.

8. No caso em que uma crianca do pré-escolar acorde indisposta, devera o EE transmitir tal informacao ao
educador titular de grupo ou a um assistente operacional.

9. Os Pais/EE deverao, no inicio do ano letivo, autorizar, por escrito, em situacbes de emergéncia, a
administracao de substancia antipirética (paracetamol), desde que exista no jardim de infancia/escola.

10. Caso haja contraindicacées quanto a esta substancia deverdo os Pais/EE levar para o jardim de
infancia/escola o medicamento que a crianca/aluno toma habitualmente com a devida autorizacao para
lhe poder ser ministrado.

11. Em situacdes de parasitose as criancas/os alunos deverdao permanecer em casa até ao fim do tratamento,
s6 entdo podendo regressar a escola.

12. No caso de doencas contagiosas (varicela, rubéola...) a crianca/aluno deve permanecer em casa pelo
periodo determinado pelo médico. SO regressara a escola fazendo-se acompanhar de uma declaracédo ou
atestado médico em como pode regressar.

13. Cada crianca pode beber um pacote de leite escolar por dia. Em caso algum, as criancas poderao levar
o leite escolar para o exterior da escola.
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Artigo 10.°
Consideragées gerais sobre espacos escolares

1. Consideram-se espacos escolares as zonas constituidas pelo edificio, pelo pavilhdo gimnodesportivo e por
toda a area envolvente delimitada por rede/muro de confronto com espaco/via piblica. A utilizacdo dos
espacos escolares deve respeitar as seguintes normas de civismo:

a) Nao permanecer nos corredores junto as salas de aula no decurso das aulas;

b) Nao permanecer nas escadas de acesso aos pisos nos intervalos, de modo a nao impedir a passagem,

e durante o periodo de aulas;

¢) Nao deitar lixo para o chao;

d) Nao riscar paredes;

e) Nao pontapear qualquer objeto fixo ou movel,;

f) Nao depositar lixo nas floreiras;

g) Nao saltar as vedacoes;

h) Nao permanecer nos espacos relvados;

i) Nao danificar arvores ou plantas;

j) Nao arremessar objetos aos vidros/edificios;

k) Nao permanecer encostado aos vidros;

) Nao manusear qualquer equipamento inerente ao funcionamento da escola;

m) Nao desarrumar o mobiliario das salas de convivio dos alunos. Se em situacdes especificas a tal houver
lugar, o mesmo devera ser arrumado apos a sua utilizacao;

n) Nao praticar atos que possam lesar bens ou pessoas da comunidade escolar.

2. O incumprimento destas normas acarreta a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias previstas na legislacdo em vigor e/ou neste regulamento.

3. O recreio da escola no pré-escolar e no 1.° ciclo é o espaco exterior do edificio escolar onde as
criancas/alunos podem brincar, livremente, respeitando e cumprindo as regras de convivéncia entre
todos.

4, No pré-escolar e no 1.° ciclo, nas atividades nos recreios, as criancas/alunos sédo acompanhados pelos
educadores/professores titulares de grupo/turma e pelos assistentes operacionais.

5. Para recuperar qualquer objeto caido em locais de dificil acesso ou de acesso proibido, as criancas/alunos
devem comunicar o facto a um assistente operacional que atuara em conformidade para resolver a
situacao.

6. O AEPSI nao se responsabiliza pelo desaparecimento ou danos provocados em qualquer objeto trazido de
casa pelo aluno, independentemente da sua natureza ou valor.

Artigo 11.°
Refeitorio

1. O refeitorio assegura o fornecimento de refeicoes, devendo ser respeitadas, as seguintes normas gerais

de funcionamento:

a) O refeitdrio pode ser utilizado por todos os alunos, professores e funcionarios das escolas do AEPSI
bem como, em situacoes devidamente justificadas, por outros elementos autorizados;

b) A entrada e permanéncia neste espaco ficam restringidas a quem vai almocar ou esteja em servico;
reordenar a partir da alinea b;

c¢) O horario de funcionamento devera ser disponibilizado em local proprio;

d) A ementa da semana sera sempre disponibilizada em local proéprio;

e) A refeicao prevista na ementa podera sofrer alteracdes por motivos imprevistos;

f) Formar uma fila a entrada do refeitério, esperar, ordeiramente, a sua vez de ser atendido sendo que
as atitudes improprias serao alvo de medidas disciplinares;

g) Os utentes que nao respeitarem ordeiramente a ordem de chegada serao encaminhados para o fim da
fila, pelo assistente operacional/ professor responsavel;

h) As mochilas, chapéus/bonés e os chapéus de chuva devem ser colocados em espaco proprio, junto a
entrada do refeitorio;

i) Excecionalmente, devido as funcdes que os professores e funcionarios desempenham tém prioridade
no acesso ao refeitorio.
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j) Lavar as maos, levantar o tabuleiro com a refeicdo completa e dirigir-se a mesa, respeitando os outros
utentes;

k) Ter uma postura correta a mesa, utilizar corretamente os talheres, comer em siléncio ou falar em voz
baixa e nao usar o telemovel durante a refeicao;

l) Respeitar os elementos da Brigada da Cantina, caso exista na escola;

m) No espaco do refeitorio é expressamente proibido o consumo de bebidas alcodlicas/refrigerantes e
outras bebidas/alimentos, com origem fora do refeitorio;

n) Acatar as observacoes feitas pelo pessoal afeto ao refeitorio;

0) Nao brincar com a comida, com a agua nem com outros utensilios;

p) No final da refeicao, arrumar a cadeira e colocar o tabuleiro no local destinado a esse fim;

q) Nao permanecer no refeitdrio apos a refeicao;

r) Apds a refeicao, os utentes devem dar lugar a outros e nao obstruir os servicos;

s) A saida do refeitorio deve ser feita de forma ordeira;

t) Nao devem deitar lixo ou objetos ao chao, devendo as embalagens vazias ser colocadas nos caixotes
de lixo especificos;

u) Todo o espaco e equipamentos devem apresentar boas condicdes de higiene e limpeza durante e
depois da sua utilizacao;

v) Todos os utentes devem zelar pela manutencao e limpeza do refeitério;

w) Quem danificar voluntariamente qualquer tipo de equipamento ou material, ficara obrigado a
reparacao do dano;

x) Nao é permitida a entrada de estranhos no espaco da cozinha, exceto devidamente autorizados;

y) No caso de intolerancias alimentares permanentes ou de necessidade de dieta especifica, o
encarregado de educacao deve entregar declaracao médica;

z) Poderao ser confecionadas dietas alternativas de acordo com as possibilidades da entidade responsavel
pela confecdo. Estas dietas alternativas sao consideradas permanentes, nao existindo possibilidade
de as requerer pontualmente;

aa) As senhas de almoco tém de ser sempre previamente marcadas, independentemente do escaldo do
aluno.;

ab) O preco das refeicoes é estabelecido anualmente por despacho ministerial.;

ac) Se os encarregados de educacao, ou os alunos, marcarem refeicoes e nao comunicarem a
impossibilidade do seu consumo, ou nao as consumirem, perdem o seu valor;

ad) Os utentes com refeicao marcada e que nao comparecam no refeitorio dentro do horario estipulado,
sem justificacao, nem informem previamente desse facto, nao poderao utilizar a respetiva marcacao
noutro dia, nem serdo reembolsados da importancia despendida.

2. No caso do pré-escolar e do 1.° ciclo, o uso do refeitdrio requer uma inscricao prévia de acordo com o
emanado da Camara Municipal de Vila Franca de Xira e em respeito pelas seguintes normas especificas:
a) Na educacéo pré-escolar e 1.° ciclo, as criangas sdo acompanhadas, no periodo do almoco, pelos

assistentes operacionais;

b) Toda e qualquer ocorréncia deve ser comunicada, no mais curto espaco de tempo, ao coordenador de
estabelecimento, enquanto responsavel pelo refeitorio.

3. No caso das escolas dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario, o uso do refeitorio obedece ao respeito
pelas seguintes normas especificas:

a) A requisicao de almoco deve ser feita previamente na plataforma SIGA ou no Quiosque Digital.

b) A requisicdo de almoco é feita mensalmente, semanalmente ou no dia Gtil imediatamente anterior
até as 17h30.

c) O cancelamento da refeicdo, por parte do utente, pode ser feito até as 17h30 do dia Util
imediatamente anterior a refeicao.

d) Toda e qualquer ocorréncia deve ser comunicada, no mais curto espaco de tempo, ao elemento da
direcdo, ou da coordenacao de escola responsavel pelo refeitorio;

e) O controlo de servico das refeicoes € feito através de sistema eletronico, o que pressupde validar a
aquisicao da refeicao através da passagem do cartao escolar no terminal em uso na EB 2,3 Aristides de
Sousa Mendes e na Escola Basica e Secundaria D. Martinho Vaz de Castelo Branco.

f) As escolas EB 2,3 Aristides de Sousa Mendes e Basica e Secundaria D. Martinho Vaz de Castelo Branco
disponibilizam micro-ondas para que os alunos possam aquecer as refeicées trazidas de casa, contudo
nao sao permitidas refeicbes prontas a consumir, nomeadamente fast food, como pizzas e
hamburgueres embalados, assim como bebidas como a Coca-Cola, o Ice Tea, aguas aromatizadas de
refrigerantes, bebidas energéticas e bebidas desportivas.
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Artigo 12.°
Entrada e saida no pavilhdo gimnodesportivo

1. Os alunos deverdo entrar para os balnearios aquando da hora de inicio da aula e sob autorizacdo do
assistente operacional de servico, devendo equipar-se na area que lhe esta destinada.

2. Depois de equipados, os alunos dirigir-se-ao para a entrada do local onde ira decorrer a aula (ginasio,
pavilhao ou campo exterior) e aguardarao ordenadamente pela chegada do professor. No caso de a aula
decorrer na nave central do pavilhao gimnodesportivo, os alunos deverao esperar sentados nos bancos
suecos/nas bancadas amoviveis.

3. No caso de um aluno chegar atrasado a aula, devera dirigir-se imediatamente ao professor, justificando
o0 seu atraso. Face a situacao apresentada podera ser-lhe permitido o acesso ao balneario.

4. 0 encarregado de educacao de um aluno que néo participe na parte pratica da aula por razdes de salde,
deve apresentar nos servicos de administracao escolar, que dardo , conhecimento ao diretor de turma
e ao professor de educacao fisica, e o respetivo atestado médico que deve explicitar claramente as
contraindicacoes da atividade fisica, de acordo com o n.° 1 do art.® 15.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro
e o Oficio Circular n.° 98/99, de 25 de maio.

5. 0 aluno dispensado da pratica de educacao fisica por motivos de salde, devera estar presente na aula,
utilizando ténis adequados ao piso do pavilhao. Sera marcada falta de material se nao for apresentada a
referida justificacao no sistema de gestao de alunos.

6. O aluno dispensado da pratica de educacao fisica e cuja condicao nao lhe permita permanecer no espaco
da aula devera ser encaminhado para um local adequado.

7. Apos a aula terminar, os alunos deverao dirigir-se ordeiramente para os balnearios, onde devem cuidar
da higiene pessoal tomando um duche rapido. Os alunos deverdao deixar o balneario livre o mais
rapidamente possivel, devendo ainda assegurar e contribuir para a limpeza das instalacbes que
utilizaram.

8. Nas aulas de 50+50 minutos, o término da aula sera antecipado, conforme a duracao do intervalo entre
os dois tempos, uma vez que os alunos permanecem ininterruptamente em aula, podendo sair
antecipadamente da escola, exclusivamente ao Ultimo tempo de cada turno da turma.

9. A direcao do AEPSI nao se responsabiliza pelo desaparecimento de quaisquer valores deixados nos
balnearios, uma vez que estes estao equipados com cacifos.

Subseccao I
Cartao escolar

_ Artigo 13.°
Ambito e fungao

1. O cartdo escolar tem por funcao identificar todos os utilizadores (alunos, pessoal docente e pessoal nao
docente) das escolas DMVCB e ASM.

2. A utilizacao do cartao escolar rege-se por normas que se encontram disponiveis na pagina eletronica do
AEPSI.

3. O primeiro cartao do aluno é gratuito.

4. Em caso de perda ou dano causado pelo aluno, a 2.? via do cartao deve ser solicitada na plataforma SIGA,
sendo os custos do novo cartao suportados pelos Pais/EE, de acordo com a tabela de taxas e precos da
Camara Municipal de Vila Franca de Xira.
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Subsecao Il
Comunicacao escola Pais/EE

_ Artigo 14.°
Ambito e fungao

1. A comunicacao entre os Pais/EE e a escola, realiza-se preferencialmente por meios digitais (plataforma
INOVAR e/ou correio eletronico).

Subsecao IV
Utilizacao dos cacifos

Artigo 15.°
Definicao

1. Entende-se por cacifo o pequeno compartimento disponibilizado nas escolas DMVCB e ASM, do AEPSI,
onde os alunos podem guardar livros e outro material escolar indispensavel a frequéncia das atividades.
2. O AEPSI nao se responsabiliza pelo desaparecimento ou danos provocados no contetido dos cacifos.
3. As regras gerais de utilizacdo dos cacifos estdo disponiveis na pagina do AEPSI.

Subsecédo V
Folhas de teste

Artigo 16.°

1. No ensino secundario sera facultado a cada aluno, gratuitamente, um caderno de folhas de teste por
periodo.

Subsecao VI
Oferta educativa

Artigo 17.°
Atividades letivas

1. A oferta educativa do AEPSI abrange a educacao pré-escolar, os 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o
ensino secundario.

2. A matriz curricular do AEPSI integra, nos 7.°, 8.° e 9.° anos, no ambito da oferta complementar, as
disciplinas de Oficina de Teatro, MUsica e Robética, respetivamente.

3. O AEPSI disponibiliza, nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, no ambito da oferta de escola, a disciplina de Oficina
Criativa.

4. O AEPSI pode oferecer no ensino secundario:

a) Curso de Ciéncias e Tecnologias;

b) Curso de Ciéncias Socioeconomicas;

c) Curso de Linguas e Humanidades;

d) Curso de Artes Visuais.

5. A abertura das turmas em cada um dos cursos é definida anualmente em reunidao de rede escolar e
condicionada a existéncia de um nimero minimo de alunos, em respeito pela legislacao vigente.

Artigo 18.°
Escolas a Tempo Inteiro (ETI) - Pré-escolar e 1.° ciclo

1. As Atividades de Animacao e Apoio a Familia da educacédo pré-escolar (AAAF) e Componente de Apoio a
Familia no 1.° CEB (CAF) integram-se no conceito de Escola a Tempo Inteiro, promovendo uma resposta
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diversificada em funcéo da realidade local de apoio as escolas, as familias e as criancas e rege-se por um
Regulamento Municipal.

2. As AAAF e CAF sao promovidas, em estreita colaboracao entre o Agrupamento de Escolas, Municipio e
entidade(s) parceira(s), que celebram para o efeito um Protocolo de Cooperacao.

3. A Escola a Tempo Inteiro pode funcionar de acordo com o estabelecido no Regulamento Municipal, nos
seguintes periodos horarios:

a) AAAF: entre 07h00 e as 09h00 e entre as 15h e 20h00
b) CAF: entre 07h00 e as 09h00 e entre as 17h30 e as 20h00
¢) Interrupcées letivas: 07h00 e as 20h00
4, As atividades desenvolvidas na Escola a Tempo Inteiro incidem nos seguintes dominios:
a) Cientifico-experimental;
b) Desportivo;
C) Artistico.

6. A entidade parceira é responsavel pela apresentacao de proposta de Plano Anual de Atividades, para
aprovacao pelo Agrupamento de Escolas.

7. A supervisao das atividades da Escola a Tempo Inteiro e o acompanhamento da execucao da qualidade
das mesmas é da responsabilidade do coordenador pedagogico designado pela entidade parceira e do
Agrupamento de Escolas;

8. A supervisdao das atividades das AAAF é desenvolvida no ambito da componente nao letiva de
estabelecimento atribuida aos educadores.

9. A ETI esta sujeita a um pagamento mensal, de acordo com o estabelecido no Regulamento Municipal e
que se destina a entidade parceira que presta o servico.

10. A CAF de 2.° ciclo, a existir, € da responsabilidade da entidade que estabelecer parceria com a direcao
do AEPSI e outras entidades parceiras, incluindo a APEE-PSI.

Artigo 19.°
Atividades de enriquecimento curricular (AEC) - 1.° ciclo

1. As AEC estao implementadas em todos os estabelecimentos do AEPSI onde existe o 1.° ciclo.

2. As AEC estdo integradas no Plano Anual de Atividades (PAA) e PE, incentivando a articulacao curricular.

3. A supervisao pedagogica e o acompanhamento das AEC sao da competéncia do professor titular de turma,
tendo em vista garantir a qualidade das mesmas, bem como a articulacao com as atividades curriculares.

4, A atividade de supervisao pedagogica é realizada no ambito da componente nao letiva de estabelecimento
atribuida aos docentes.

5. As AEC funcionam regularmente entre as 16h00 e 17h00 e, excecionalmente, uma vez por semana, em
cada turma, junto a hora do almoco.

5.1. Durante o periodo de funcionamento excecional das AEC, mencionado no ponto 5, os alunos nao inscritos
nestas atividades permanecem a guarda da respetiva escola.

6. As AEC incidem nos seguintes dominios:

a) Desportivo;

b) Artistico;

c) Cientifico-experimental,;
d)Tecnologico.

7. A utilizacdo de locais e instalacoes para desenvolvimento das AEC fica sujeita as condicoes celebradas

entre o diretor do AEPSI, a entidade parceira e a entidade promotora.

8. O horario das AEC é comunicado aos Pais/EE, no inicio do ano letivo.

9. Os Pais/EE devem ser sensibilizados, pelo professor titular de turma, para a importancia das AEC.

10. A frequéncia das AEC é gratuita, sendo integrada no horario da turma.

11. A inscricdo nas AEC é facultativa e realizada pelos Pais/EE, os quais se comprometem a que os seus
educandos as frequentam até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consignado
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

12. O comportamento dos alunos nas AEC rege-se pelo referido Estatuto e por outras normas que venham a
ser aprovadas e que determinam a disciplina em sala de aula, estando qualquer infracao sujeita a
medidas disciplinares corretivas/sancionatorias de acordo a seguinte tipificacao:
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a) Persistente e injustificada falta de assiduidade e de pontualidade: adverténcia ao aluno; registo no
dossier da turma; envio de carta ao EE; reunidao com o EE e comunicacao a Comissdo de Protecédo de
Criancas e Jovens;

b) Interrupcdo consecutiva das aulas: ocorre apos trés chamadas de atencdo e registo de situacoes de
indisciplina no dossier da turma; reuniao com o EE, o professor titular de turma, o coordenador de
estabelecimento e o professor das AEC quando necessario; realizacdo de tarefas de integracao no
espaco escolar, com a supervisao dos assistentes operacionais responsaveis;

c) Danificacdo intencional do patriménio escolar ou de bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar: registo no dossier da turma; reunidao com o EE; reparacao, substituicao ou
indemnizacao pelo material estragado;

d) Furto ou roubo de materiais ou bens pertencentes a comunidade escolar ou a qualquer um dos seus
elementos: registo no dossier da turma; reuniao com o EE; substituicao ou indemnizacao pelo bem ou
material roubado ou furtado;

e) Sujidade deliberada dos espacos escolares: limpeza dos mesmos, no imediato ou em horario a agendar,
consoante a extensao da mesma;

f) Agressao verbal aos colegas: registo no dossier da turma e, em caso de reincidéncia, suspensao de
frequéncia das AEC por 1 a 3 dias, com conhecimento ao EE;

g) Agressao fisica a colegas: registo no dossier da turma; comunicacao e/ou reunidao com o EE, com o
professor titular de turma, com o coordenador de estabelecimento e com o professor das AEC quando
necessario; apos averiguacao, suspensao da frequéncia das AEC por 1 a 3 dias, com conhecimento ao
EE;

h) Agressao verbal a docentes e assistentes operacionais: registo no dossier da turma; reuniao urgente
com o EE e suspensdo de frequéncia das AEC durante 5 dias; persisténcia no mesmo tipo de
comportamento, suspensdo durante 10 dias e no caso de reincidéncia, suspensao definitiva da respetiva
frequéncia, com conhecimento ao EE;

i) Agressao fisica a docentes/assistentes operacionais: reunido de urgéncia com o EE e suspensdo
definitiva da frequéncia das AEC, com conhecimento ao EE.

Nota:
Funcionamento significou sempre o horario de tempo (til de trabalho.
Abertura e Fecho, significa abrir e fechar as portas dos estabelecimentos de ensino.

Artigo 20.°
Escola a Tempo Inteiro (ETI) - pré-escolar, 1.° ciclo e 2.° ciclo

1. A ETI compreende a antecipacao e o prolongamento de horario e esta sujeita a um pagamento mensal
que se destina a entidade que presta o servico.

2. A ETI de 2.° ciclo, a existir, é da responsabilidade da entidade que estabelecer parceria com a direcao
do AEPSI e outras entidades parceiras, incluindo a APEE-PSI.

3. A ETI rege-se pelas normas estabelecidas no protocolo entre o municipio, a entidade parceira e o AEPSI.

Artigo 21.°
Apoio educativo

1. O apoio educativo do 1.° ciclo rege-se pelos seguintes principios:

a) Cada professor titular de turma preenche uma proposta de integracao do aluno no apoio educativo,
ap6s os momentos de avaliacdo onde referencia as principais dificuldades diagnosticadas e os
objetivos do plano;

b) O conselho de docentes integra os alunos propostos, com base nos seguintes critérios de selecao:

i) Alunos com medidas universais, seletivas e/ou adicionais;
i) Alunos com mencao inferior a suficiente nas disciplinas de portugués e matematica;
iii) Alunos com PLNM.
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Artigo 22.°
Apoio ao estudo (AE) - 2.° ciclo

1. A atividade de AE é de oferta obrigatéria no 2.° ciclo.
2. A atividade de AE esta integrada nas disciplinas de Portugués e Matematica, sendo a sua frequéncia
obrigatoria para todos os alunos inscritos nestas disciplinas.

Artigo 23.°
Reforcos de aprendizagem (3.° ciclo e secundario)

1. Sao critérios para o funcionamento dos apoios:
a) As propostas sao analisadas em conselho de turma tendo em conta as reais dificuldades apresentadas
pelos alunos;
b) As propostas para a frequéncia por aluno nao podem exceder as quatro disciplinas;
c) O nimero maximo de alunos por apoio em cada disciplina é de seis sendo gerido pelo professor de
acordo com as caracteristicas dos alunos;
d) A frequéncia pode ser permanente até final do ano letivo ou temporaria se o aluno indiciar recuperacao
das aprendizagens, carecendo sempre do parecer do docente titular da disciplina;
e) A designacao dos docentes para lecionar os apoios € da competéncia do diretor de acordo com o
estipulado legalmente;
f) A distribuicdo dos alunos pelos diversos apoios é feita em funcao dos respetivos horarios;
g) Os alunos estdo sujeitos ao dever de assiduidade, podendo ser excluidos apos a 3.2 falta injustificada,
ouvido o conselho de turma;
h) Deve ser elaborado relatério avaliativo do apoio pelo docente que leciona o mesmo no final de cada
periodo letivo.
2. Os alunos a propor para a frequéncia dos reforcos de aprendizagem devem apresentar o seguinte
perfil:
a) Alunos com medidas universais, seletivas e/ou adicionais;
b) Alunos com PLNM;
c) Revelar interesse, empenho e esforco na superagao das mesmas;
d) Ser assiduo;
e) Ser cumpridor das normas de funcionamento da sala de aula.
3. A medida de reforco de aprendizagem pode ter carater temporario, de acordo com a evolucao do aluno.
4. Os alunos podem frequentar o reforco de aprendizagem em regime voluntario sem estarem sujeitos ao
estipulado no ponto anterior.

Subseccao VI
Atividades a desenvolver com os alunos

Artigo 24.°
Plano Anual de Atividades - PAA

1. As atividades a integrar no PAA definidas pelos departamentos e/ou grupos de recrutamento, antes de
aprovadas em CP, sao planificadas/aprovadas em conselho de docentes/conselhos de turma de forma a
que, para além do(s) professor(es) proponentes, os docentes de outras disciplinas possam
articular/participar na realizacao das mesmas.

2. As atividades propostas pela BE, a EMAEI, o SPO, a SE e a associacao de estudantes ndao tém por natureza
uma légica de implementacdo ao nivel da turma, mas devem igualmente ser planificadas e aprovadas
antes da aprovacao pelo CP.

Artigo 25.°
Atividades de complemento curricular

1. O AEPSI oferece a todos os seus alunos a possibilidade de frequentarem e integrarem varios clubes e
projetos locais, nacionais ou internacionais, disseminados por areas de interesse bastante diversificadas.
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2.

Os alunos com necessidades especificas a usufruirem de medidas adicionais, poderao integrar no seu
curriculo atividades a realizar em diferentes clubes e projetos, sendo a sua integracdo da
responsabilidade dos professores titulares ou diretores de turma, ouvidos previamente os encarregados
de educacao.

. As atividades dos clubes e projetos constam do PAA.

Artigo 26.°
Clubes

. Os clubes funcionam, sempre que possivel, em espacos proprios, apetrechados para o desenvolvimento

das atividades especificas de cada um.

. Cada clube tem o seu proprio regulamento de funcionamento que é dado a conhecer aos participantes e

aos Pais/EE.

. No inicio do ano letivo, os clubes publicitam o seu horario de funcionamento de modo a permitir a

inscricao dos alunos interessados.

. Ainscricdo nos clubes é voluntaria e carece de autorizagao dos Pais/EE.
. A partir do momento em que o aluno se inscreve, a frequéncia do clube termina no final do ano letivo.
. As faltas dos alunos sdo comunicadas ao DT, pelo professor responsavel pelo clube, para que os Pais/EE

sejam informados das mesmas.

. Cada clube tem um professor coordenador, nomeado pelo diretor, de entre os seus proponentes, que é

responsavel pela coordenacao de todas as atividades desenvolvidas.

Artigo 27.°
Projetos

. Os projetos e atividades incidem particularmente nos dominios desportivo, artistico, cientifico e civico,

integrando uma componente académica, cultural, formativa ou lidica. Visam quer a melhoria da
qualidade de ensino, quer a insercao dos alunos na comunidade.

. A existéncia de projetos esta dependente da apresentacdo dos mesmos por parte dos professores.
. O professor responsavel por cada projeto deve:

a) Ter em conta os interesses dos alunos e as condicoes materiais do AEPSI;

b) Estruturar os projetos a apresentar ao CP;

¢) Publicitar as atividades junto dos alunos e dos respetivos diretores de turma;

d) Planificar as atividades tendo em conta os recursos existentes, o envolvimento e as capacidades dos
alunos;

e) Acompanhar, coordenar e dinamizar as atividades;

f) Elaborar um relatorio final do trabalho desenvolvido.

4. O coordenador de projetos sera um docente, designado pelo diretor.
5. Sao competéncias do coordenador de projetos:

6
7

a) Organizar, incentivar e coordenar os projetos;
b) Garantir o desenvolvimento dos projetos e das atividades;
c) Representar os responsaveis pelos projetos no CP.

. O mandato de coordenador de projetos tem a duracao de um ano.
. Extraordinariamente, o mandato pode cessar a todo o momento, por decisao fundamentada do diretor,

ouvido o CP.

Artigo 28.°
Procedimentos das visitas de estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias diversificadas de aprendizagem, consolidacdo e/ou motivacao

de saberes plurais.

2. As visitas de estudo devem ser cuidadosamente planificadas, com objetivos definidos, visando completar

os conhecimentos tedrico-praticos previstos nos conteldos programaticos, devendo, por isso, ser
integradas no PAA, na planificacao da disciplina e no plano de grupo/turma que as dinamiza, devendo
posteriormente ser avaliadas.
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. As visitas de estudo deverao realizar-se preferencialmente durante o primeiro e o segundo periodos.

4, As visitas de estudo devem ser realizadas, sempre que possivel e, preferencialmente, no horario letivo
dos alunos envolvidos.

5. O docente coordenador/responsavel pela dinamizacao de visita de estudo/atividade devera contactar
com a entidade ou organismo a visitar, no sentido de avaliar as possibilidades de concretizacao da mesma
antes de ser proposta para o PAA.

6. Sao elaboradas planificaces das visitas de estudo, de acordo com as orientacées do CP, devendo ser
aprovadas previamente em conselho de docentes/turma e apresentadas a este oOrgao, através da
aplicacao PAA Inovar.

7. Excecionalmente poderao ser autorizadas, pelo diretor ou pelo CP, visitas de estudo que nao estejam
previstas no PAA.

8. As visitas ao estrangeiro carecem de autorizacao da DGEStE a requerer no prazo minimo de trinta dias
antes do inicio da viagem, devendo constituir-se o pedido de autorizacdo nos termos do Despacho n.°
6147/2019, de 4 de julho.

9. Em todas as valéncias e niveis de ensino compete aos docentes organizadores/dinamizadores informar
previamente os Pais/EE da realizacao da visita de estudo/atividade e obter as devidas autorizacoes de
participacao das criancas/alunos.

10. O diretor pode autorizar a participacao dos pais e encarregados de educacao nas visitas, ouvido o
educador/professor titular de turma/diretor de turma.

11. Cada educador/professor fara a lista dos seus alunos assim como a recolha da autorizacao.

12. As listas com os nomes dos alunos devem ser entregues, pelo coordenador de escola/professor

responsavel, até cinco dias antes da realizacdo da mesma, nos servicos de administracao escolar.

13. Nenhum aluno podera participar em qualquer visita de estudo sem autorizacao do EE.

14. O(s) professor(es) organizador(es) devem solicitar trés propostas de orcamento as empresas
transportadoras e optar pela de menor valor.

15. Para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, o pagamento das visitas de estudo/atividades
deve ser realizado na papelaria das escolas Aristides de Sousa Mendes e D. Martinho Vaz de Castelo
Branco, ou ao docente responsavel pela actividade, caso assim o entenda. O valor deve dar entrada ,
nos servicos de administracao escolar com a antecedéncia minima de 45 dias em relacao a data prevista
para a visita.

16. Nas visitas/atividades em territorio nacional e no estrangeiro, o racio professor/aluno é de 1 docente
por cada 10 alunos, na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo, e de 1 docente por cada 15 alunos nos
restantes niveis de ensino, salvo se a entidade a visitar exigir um racio menor.

17. Deve ser definido em conselho de turma os docentes acompanhantes e os suplentes de forma a assegurar
o racio referido no niUmero anterior.

18. Em caso de necessidade, os alunos com necessidades educativas, poderao ser acompanhados pelos
docentes de educacao especial, assistentes operacionais preferencialmente com formacao especifica e
técnicos especializados.

18. Durante as atividades os professores devem fazer-se acompanhar das autorizacées dos Pais/EE, da
declaracao de idoneidade, dos coletes e da raquete de sinalizacao.

20. Os professores organizadores de visitas de estudo devem informar o DT com antecedéncia, sempre que
existirem alunos que nao vao participar nas visitas de estudo.

21. Os alunos do 1.° ciclo e da educacdo pré-escolar que ndo participem nas visitas de estudo nao podem
frequentar a respetiva escola no dia da realizacao das mesmas, salvo se estiverem reunidas condicoes
de acompanhamento.

22. Ao docente que participe em visitas de estudo num determinado horario e que tenha servico letivo
atribuido para além do mesmo, pode ser autorizada, pelo diretor, a dispensa do restante servico letivo.

23. Apos o término da visita (chegada a escola) os alunos e docentes tém direito a um intervalo de 01.00h.
No caso da visita se realizar a partir das 9h00 ou 9h30 ou das 14h00 ou 14h30 nao se realiza a aula do
1.° tempo.

24. A visita de estudo inicia-se e termina na escola.

25. As saidas em representacao do Agrupamento, no ambito do desporto escolar, serdao asseguradas pelo

responsavel do grupo-equipa da modalidade, uma vez que o projeto do desporto escolar é uma atividade

extracurricular de carater regular com programa proprio.
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26. O comportamento dos alunos nas visitas de estudo rege-se pelo disposto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, estando qualquer infracdo sujeita a medidas disciplinares corretivas/sancionatorias.

27. Os alunos que apresentem comportamentos de risco que ponham em causa a sua integridade fisica e a
dos outros podem, nao participar nas visitas de estudo. A decisao da nao participacao destes alunos
cabe ao diretor, ouvido o educador/professor titular de turma/conselho de turma e o encarregado de
educacao.

28. Podem ser utilizados os transportes publicos nas deslocacdes em visitas de estudo, de forma a viabilizar
a sua realizacao, devido aos elevados orcamentos praticados pelas empresas do setor.

Subseccao VI

Artigo 29.°
Matriculas e renovacao de matriculas

1. As matriculas e renovacao de matriculas respeitam as disposicoes legais em vigor, bem como os
procedimentos internos definidos.

Artigo 30.°
Pré-escolar e 1.° ciclo

1. As matriculas para a educacao pré-escolar e 1.° ciclo realizam-se através do Portal das Matriculas em
data a definir anualmente por despacho do membro do governo.

2. As renovacoes de matricula para a educacao pré-escolar e 1.° ciclo realizam-se, através do Portal das
Matriculas em data a definir anualmente por despacho do membro do governo.

3. Os documentos necessarios sao afixados nos servicos de administracao escolar e publicitados na pagina
eletrénica do AEPSI.

4, As prioridades de matricula sao as previstas na Lei.

5. Na educacao pré-escolar, a matricula das criancas que completem trés anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro é aceite a titulo condicional, dando-se preferéncia as criancas mais velhas,
sendo a respetiva frequéncia garantida caso exista vaga no estabelecimento de educacao pretendido a
data de inicio das atividades.

6. No caso do 1.° ciclo, a matricula das criancas que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro
e 31 de dezembro é aceite a titulo condicional.

7. As listas das criancas que requerem a primeira matricula e a lista das criancas admitidas sao afixadas,
em todos os estabelecimentos de ensino com educacao pré-escolar e 1.° ciclo, assim como na escola sede
do AEPSI, em data a definir anualmente por despacho do membro do Governo.

8. As vagas sao preenchidas de acordo com as prioridades previstas na legislacao em vigor.

9. Dado que os jardins de infancia nao possuem equipamento especifico para criancas com fraldas, s6 serao
aceites criancas que ja nao as usem, com excec¢ao dos casos com necessidades especificas, acompanhados
pela educacao especial.

Artigo 31.°
2.° e 3.° ciclos

1. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico a renovacao da matricula é efetuada no Portal das Matriculas, no
prazo fixado em despacho do membro do Governo.

2. Os procedimentos a seguir e a calendarizacao € definida pelo diretor e divulgada a comunidade em tempo
atil.

3. As vagas sao preenchidas de acordo com as prioridades previstas na legislacao em vigor.
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Artigo 32.°
Ensino secundario

1. As matriculas e renovacdes de matricula realizam-se no Portal das Matriculas nos periodos definidos por
despacho do membro do Governo.

2. A sua nao observancia por parte dos Pais/EE ou do aluno, quando maior de idade, podera implicar a nao
obtencao de vaga no agrupamento.

3. A aceitacdo de transferéncia de alunos provenientes de outros estabelecimentos de ensino esta
dependente da existéncia de vaga, tendo em conta a legislacdo em vigor e os critérios definidos por este
regulamento.

4, Esgotados os critérios definidos na legislacao em vigor, sao ainda critérios de seriacdo/selecao dos alunos
candidatos ao 10.° ano do ensino secundario:

a) A melhor média resultante da soma das classificacoes finais (classificacées constantes da pauta do 3.°
periodo do 9.° ano de escolaridade);

b) Sucesso pleno no ano letivo anterior;

) O aluno mais novo com melhor média, sem procedimentos disciplinares ou falta de assiduidade;

d) Menor nimero e grau de gravidade dos procedimentos disciplinares;

e) Assiduidade.

5. Os alunos do 10.° ano que nao transitam e pretendam permanecer no AEPSI, nao sao sujeitos a novo
processo de seriacao, garantindo-se-lhes vaga.

Subseccao VI
Constituicao de turmas

Artigo 33.°
Critérios de constituicdao de turmas

1. A constituicdo de turmas é realizada por equipas pedagogicas de docentes, em conformidade com a
legislacdo vigente, tendo em consideracao os objetivos definidos no PE, atendendo aos critérios definidos
no Plano Curricular, anexo ao Projeto Educativo.

Subseccao IX
Critérios para a elaboracao de horarios

Artigo 34.°
Critérios para a elaboracdo de horarios

1. Os critérios para elaboracao de horarios dos alunos e docentes estéo fixados no Plano Curricular do AEPSI,
anexo ao Projeto Educativo.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Seccao |
Responsabilidade e autonomia

Artigo 35.°
Responsabilidade dos membros da comunidade escolar

1. A autonomia do AEPSI pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade escolar pela
salvaguarda efetiva do direito a educacao e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como
a promocao de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, incluindo as de integracao
sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
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humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e
deveres que lhe estao associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade escolar referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os Pais/EE, os professores, o pessoal nao docente das escolas, os 6rgaos do poder local, as
entidades parceiras da comunidade envolvente bem como os servicos da administracao central e regional
com intervencdo na area da educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 36.°
Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagao, em ambiente
de saber ser e estar potenciador do envolvimento dos alunos nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O DT/ o professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem e a promogao
de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos
Pais/EE e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 37.°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisoes
dos professores relativas a avaliacao dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
CT e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o0 seu patrimoénio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel
aquela que a lei determinar.

Artigo 38.°
Responsabilidade dos Pais/EE

1. Aos Pais/EE incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao
dos seus filhos e educandos, mormente no que é estabelecido no artigo 116.° do RI.

2. Os Pais/EE sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

Artigo 39.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, pelo presente regulamento e pela demais legislacao aplicavel.
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2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
pelo presente regulamento, pelo patrimonio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,
professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo 40.°
Responsabilidade do pessoal nao docente nas escolas

1. O pessoal ndao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na
comunidade escolar, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulacao com os docentes, e os pais ou encarregados de educacao, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. O pessoal ndao docente das escolas deve realizar formacdo em gestdao comportamental, se tal for
considerado (til para a melhoria do ambiente escolar.

3. A necessidade de formacao, constante do nimero 2, é identificada pelo diretor do AEPSI.

Artigo 41.°
Intervencao de outras entidades

1. Nos termos do ponto 1 do artigo n.° 47 da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, perante situacao de perigo
para a seguranca, saude, ou educacao do aluno, designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou
psicoldgica, deve o diretor diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo
articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do AEPSI solicitar, quando necessario, a

cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a intervencéo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor a diretor
deve comunicar imediatamente a situacao a comissao de protecdo de criancas e jovens com competéncia
na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério
Publico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nUmeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor comunicar a
situacao as entidades referidas no nimero anterior.

Seccao |l
Alunos

Constituem a populacao discente do AEPSI, todos os alunos matriculados em cada ano letivo. A condicao de
aluno confere a cada um, um conjunto de DIREITOS e DEVERES.

Subseccao |
Estatuto do aluno

Artigo 42.°
Estatuto do aluno

1. Sao alunos do AEPSI todas as criancas do pré-escolar e alunos e jovens dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario que tenham a respetiva matricula confirmada.

2. O estatuto de aluno compreende os direitos e deveres gerais consagrados na legislacdo aplicavel e os
especiais definidos no presente regulamento interno.

3. Nos termos do artigo 40.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, os alunos sdo responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento
dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente regulamento
interno e demais legislacao aplicavel.
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Artigo 43.°
Perda de estatuto

1. Perdem o estatuto de aluno do AEPSI:
a) Os que, estando fora da escolaridade obrigatoria, figuem excluidos por excesso de faltas ou que
tenham anulado a matricula;
b) Os que tenham sido transferidos na sequéncia da aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola;
c) Os que, estando fora da escolaridade obrigatéria, tenham sido expulsos na sequéncia da aplicacao de
medida disciplinar sancionatoria de expulsao da escola.

Artigo 44.°
Identificacao dos alunos

1. Cada aluno do 2.°, 3.° ciclos ou do ensino secundario tera um cartéo eletrénico de identificacao escolar,
que sera valido enquanto durar a sua permanéncia na escola.

2. 0 aluno deve ser sempre portador do cartao de identificacdo, ativando a sua entrada e saida da escola e
mostrando-o sempre que lhe seja solicitado.

Artigo 45.°
Frequéncia escolar

1. Entende-se por frequéncia escolar a assisténcia e participacao nas aulas e nas atividades previstas no
plano de turma.

2. A frequéncia escolar abrange, ainda, a participacdo dos alunos nas atividades de enriquecimento
curricular, de apoio educativo, de carater cultural, recreativo ou desportivo, bem como a participagao
em visitas de estudo.

3. Cabe aos Pais/EE assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por parte do aluno.

Artigo 46.°
Saida das instalacdes

1. E permitido ao aluno permanecer na escola somente durante o periodo de aulas, ndo podendo nunca
abandona-la nos intervalos ou no caso de falta do professor. Nesta Ultima situacao, excetuam-se os casos
devidamente autorizados pelo encarregado de educacao.

2. 0 aluno devera abandonar a escola logo que terminem as suas aulas ou atividades extracurriculares.

3. A autorizacao para saida das instalagcdes nao contempla os intervalos e devera ser dada pelo encarregado
de educacéo, em documento préprio, para que tal informacao seja lancada no cartao eletronico do aluno.

4. Caso haja necessidade de o aluno sair da escola antes do término das aulas, o EE devera autorizar, em
documento proprio, a saida excecional.

5. Consideram-se, igualmente, encarregados de educacao, os alunos maiores de idade.

Artigo 47.°
Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo individual que o
acompanha ao longo de todo o percurso escolar e proporciona uma visao global do processo de
desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e intervencao adequada dos
professores, Pais/EE e, eventualmente, outros técnicos envolvidos.

2. A organizacao do processo individual do aluno € da responsabilidade do educador do grupo, no pré-
escolar, do professor titular de turma, no 1.° ciclo e do diretor de turma, nos 2.°, 3.° ciclos e ensino
secundario, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de estabelecimento de
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ensino, sendo devolvido ao encarregado de educacao ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatoria.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares. Neste devem
constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacao do aluno;

b) Os registos de avaliacao;

¢) Relatdrios médicos e/ou de avaliagado psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatorios de apoio pedagogico, quando existam;

e) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso escolar;

f) Informacoes relevantes do seu percurso educativo, relativas ao plano de acompanhamento individual;

g) Uma autoavaliacao do aluno, no final de cada ano letivo, com excecao da valéncia do pré-escolar e
dos 1.° e 2.° anos, de acordo com critérios definidos pelo conselho pedagogico do AEPSI, mediante
apresentacao de proposta do conselho de docentes;

h) Informacoes relevantes do percurso educativo do aluno relativas a comportamentos meritdrios e as
medidas disciplinares sancionatorias aplicadas, incluindo a descricao dos respetivos efeitos.

4. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo por todos
os membros da comunidade escolar que a elas tenham acesso.

5. O acesso ao processo individual de um aluno, para efeitos de consulta, depende de requerimento
devidamente fundamentado do encarregado de educacao, de um professor da turma ou do aluno, se
maior de idade, ao diretor.

6. Para efeitos do disposto no nimero anterior, compete ao diretor decidir sobre o pedido apresentado,
analisando os respetivos fundamentos e requerer, dos solicitantes, garantias sobre a confidencialidade
dos dados contidos no processo individual do aluno.

7. 0 acesso ao processo individual de um aluno, para efeitos de consulta, quando autorizado, sera efetuado
na presenca do respetivo professor titular/diretor de turma, em dia e hora previamente combinados.

Subseccao Il
Direitos dos alunos

Artigo 48.°
Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicao da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convencao
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca, a Declaracao de Salamanca, a
Declaracao dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncias e a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 49.°
Direitos dos alunos

1. O direito a educacdo compreende os direitos dos alunos plasmados no artigo 7.° da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro, promovendo uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso
escolar.

2. O aluno tem, ainda, direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito,
nomeadamente:

a) As normas de utilizacao de instalagcoes especificas, designadamente, sala de alunos, BE, reprografia,
papelaria, refeitorio, bufete, instalacdes sanitarias e demais instalacdes destinadas ao uso dos alunos;
b) As atividades e iniciativas em que possa participar e de que o AEPSI tenha conhecimento.
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Artigo 50.°
Direito a educacao e atividades relacionadas

1. Os alunos tém direito, na sala de aula ou fora dela, a participar em todas as atividades de ensino ou com
ele relacionado.

2. Entende-se por atividades de ensino todas as que forem programadas pelos docentes no ambito dos
programas curriculares ou extracurriculares, que contribuam para o enriquecimento intelectual, social e
fisico do aluno.

3. Os alunos com medidas disciplinares sancionatoérias podem ficar impedidos de participar em qualquer
atividade extracurricular.

Artigo 51.°
Direito de participacao e de representacao

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e sao representados
pela Associacao de Estudantes (AE), pelos seus representantes nos drgaos de administracao e gestao do
agrupamento, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.

2. O direito de representacao dos alunos é assegurado pelos delegados e subdelegados de turma.

3. 0 delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participacao dos representantes dos Pais/EE dos alunos da turma na reuniao referida no
nUmero anterior.

5. A AE e os representantes dos alunos nos orgaos de administracdo e gestdao do AEPSI tém o direito de
solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento do mesmo.

6. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos orgaos ou estruturas do AEPSI, aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria
superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 52.°
Delegado e subdelegado de turma

1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado ou pelo subdelegado da respetiva turma.
2. Ao exercicio de funcdes de delegado ou de subdelegado de turma devem estar associadas e/ou ser
incutidas as seguintes caracteristicas:
a) Sentido de responsabilidade;
b) Sentido critico;
¢) Autonomia;
d) Capacidade de ouvir os outros;
e) Capacidade de comunicacao das suas opinides e das opinides dos colegas da turma;
f) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.
3. Ao delegado de turma compete:
a) Representar os alunos da turma nos 6rgaos e nas estruturas em que participe;
b) Comunicar ao diretor de turma as opinides dos colegas sobre assuntos relevantes relacionados com a
vida da turma;
c) Colaborar com o diretor de turma na analise e resolucao de eventuais situacdes problematicas
verificadas na turma;
d) Transmitir informacdes a turma;
e) Colaborar com os professores da turma na realizacao de pequenas tarefas que promovam o bom
funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;
f) Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula;
g) Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.
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4. Ao subdelegado de turma compete:
a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do cargo;
b) Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribuicdes, nos casos de falta ou
impedimento deste.

5. O delegado e o subdelegado da turma séo eleitos em assembleia de turma, a realizar no inicio do ano
letivo pelo diretor de turma.

6. O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a duracao de um ano.

7. O delegado ou o subdelegado de turma poderao ser destituidos do cargo em reunido de assembleia de
turma especialmente convocada para o efeito, desde que, fundamentadamente, se comprove o incorreto
exercicio ou abuso das respetivas funcoes.

8. No caso da destituicdo do cargo do delegado ou subdelegado de turma, devera realizar-se uma nova
eleicao.

Artigo 53.°
Direito de associa¢cdo de estudantes do agrupamento

1. Aos alunos do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario é reconhecido o direito de constituicao
de uma associacao de estudantes, nos termos da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho que estabelece o regime
juridico do associativismo jovem.

2. Os orgaos estatutarios da AE sao eleitos, anualmente, por voto secreto e direto dos alunos dos 2.° e
3.°ciclos do ensino basico e do ensino secundario, de entre as listas de alunos que se constituam como
candidatas.

3. Todos os estudantes tém direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleitos para
os corpos diretivos e ser nomeados para cargos associativos.

4. As listas concorrentes devem integrar alunos dos diferentes anos de escolaridade do 3.° ciclo do ensino
basico e do ensino secundario.

5. O processo eleitoral para a AE é desencadeado pelo diretor auscultado o CP e é regulado pelos respetivos
estatutos.

6. A atividade da AE visa, nomeadamente, as seguintes finalidades:

a) Representar os alunos junto dos 6rgaos de administracao e gestao;

b) Propor e promover a realizacdo de iniciativas facilitadoras da integracao e vivéncia dos alunos no
AEPSI;

c) Colaborar com o 6rgao de gestao;

d) Colaborar de forma ativa nos projetos existentes no AEPSI;

e) Envolver-se com os 6rgaos do AEPSI, diretores de turma, outros professores e entidades externas ao

AEPSI, na preparacao e dinamizacao de atividades de prevencao de comportamentos de risco.

7. A AE é independente do Estado, de partidos politicos, das organizacoes religiosas ou de quaisquer outras.

8. A AE goza de autonomia na elaboracao dos respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicao dos
seus oOrgaos dirigentes, na gestao e na administracao dos seus planos de atividades.

9. A AE tem direito a dispor de instalacdes prdprias no respetivo estabelecimento de ensino, cedidas pela
direcao do AEPSI, e deve geri-las de forma a permitir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-
lhe zelar pelo seu bom funcionamento.

10. Os elementos das listas que concorrem as eleicdes para a AE devem ser alunos com aproveitamento e
um comportamento responsavel para o cargo que vao representar.

Artigo 54.°
Deveres da Associacao de Estudantes

1. Sao deveres da associacao de estudantes:
a) Manter uma organizacado contabilistica;
b) Elaborar relatérios de contas e de atividades, nos termos previstos na presente lei e respetivos
diplomas regulamentares;
c) Publicitar e identificar os apoios financeiros concedidos pelo IPJ;
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d) Utilizar as instalacdes cedidas para o funcionamento da AE, sob a inteira responsabilidade dos seus
membros, de modo a nao prejudicar o normal funcionamento das aulas ou de quaisquer outras
atividades escolares.

Subseccao lli
Reconhecimento do mérito e desempenho dos alunos

Artigo 55.°
Certificados de mérito e certificados de exceléncia

1. Os certificados de mérito e exceléncia destinam-se a reconhecer as capacidades e as atitudes dos alunos
que se evidenciem pelo seu desempenho, dedicacao e esforco no trabalho académico, bem como na
participacdo em acgdes consideradas meritérias para o bom funcionamento do agrupamento e que
promovam um bom relacionamento entre pares ou entre os diferentes elementos da comunidade escolar,
visando estimular tanto os bons resultados escolares, como o exercicio de uma cidadania responsavel e
ativa.

1.1. Os certificados de exceléncia destinam-se aos melhores alunos finalistas dos 1.°, 2.°, 3.° ciclos e do

ensino secundario.

1.2. Os certificados de mérito podem ser atribuidos aos alunos do 4.° ao 12.° ano.

comunidade escolar. Para o disposto no nimero anterior sdo tidos em conta, os seguintes critérios:

2.1. CERTIFICADOS DE EXCELENCIA:

a) Apresentem quatro classificacdes de MUITO BOM, nao podendo ter uma classificacao inferior a
SUFICIENTE;

b) Apresentem uma média final de ano, arredondada as décimas, nao inferior a 4,5, sem niveis
inferiores a 3, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico;

¢) Apresentem uma média final de ano igual ou superior a 17,5 e sem qualquer classificacao inferior a
10.

d) Nao tenham sido alvo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatorias.

2.2. CERTIFICADOS DE MERITO:

Sera ainda atribuido um certificado com mencao de mérito a todos os alunos de 2.° e 3.° ciclos e de
secundario, sem faltas injustificadas e que nao tenham sido alvo de medidas disciplinares corretivas e/ou
sancionatoérias, aos quais sejam reconhecidas atitudes de cidadania responsavel e ativa, e que se
distingam em pelo menos trés dos seguintes parametros:

a) Espirito de entreajuda e/ou solidariedade;

b) Capacidade para gerir conflitos;

c) Perseveranca perante as adversidades;

d)Participacao ativa/solidaria e contribuicdo relevante para a concretizacdo das atividades

dinamizadas a nivel de escola e/ou AEPSI;
e) Outras situacoes excecionais a analisar pelo conselho de turma/conselho de docentes.

Artigo 56.°
Reconhecimento publico

1. O reconhecimento dos alunos e turma que forem distinguidos sera concretizado, no inicio do ano letivo,
através de:

a) Entrega de certificados de exceléncia e certificados de mérito em cerimonia plblica, na presenca de
membros de todos os 6rgaos de administracdo e gestao do AEPSI, representantes dos Pais/EE e de
outros membros da comunidade escolar;

b) Registo da mencao “Aluno de mérito e/ou de exceléncia” no registo biografico e no processo individual
do aluno.
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Subseccao IV
Deveres dos alunos

Artigo 57.°
Deveres dos alunos

1.0 aluno devera cumprir todos os deveres plasmados no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
comportando-se com correcao e respeito em todas as situacoes e espacos escolares, respeitando todos
os elementos da comunidade escolar, mantendo sempre presente a importancia do dialogo para a
resolucao de problemas;

2.Expressar-se com correcao e respeito pelos interlocutores;

3. Ser diariamente portador do cartao eletrénico, o qual deve ser apresentado, sempre que solicitado;

4. Entrar e sair do estabelecimento pelos portoes de acesso em uso;

5. Nao se fazer acompanhar, na entrada do recinto escolar, por elementos estranhos ao estabelecimento;
comunidade escolar;

6. Nao estabelecer dialogo com elementos exteriores ao estabelecimento, através das vedacoes;

7. Circular nos corredores, escadas e patamares sem gritos, correrias, qualquer outro tipo de brincadeiras,
e/ou radios/gravadores;

8. Alertar os assistentes operacionais ou os docentes sempre que alguém brinque com objetos ou substancias
que ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da comunidade escolar;

9. Comunicar aos assistentes operacionais a necessidade de recuperar objetos caidos em lugares
considerados perigosos ou interditos, nomeadamente telhados, jardins, arvores e valas;

10. Entregar aos assistentes operacionais objetos que encontre abandonados no recinto escolar;

11. Comunicar ao adulto mais proximo, docente ou assistente operacional, a presenca de elementos
estranhos ao estabelecimento no interior do recinto escolar;

12. Manter-se atento e interessado nas aulas, nao as perturbando;

13. Nao mastigar pastilha elastica, nao usar boné ou chapéu na cabeca, nem auscultadores e leitores de
musica, dentro das salas de aula;

14. Nao permanecer na sala de aula durante o intervalo;

15. Comparecer junto do diretor de turma, da direcao, do coordenador de escola, do professor ou do
assistente operacional sempre que solicitado;

16. Saber que a ordem de saida da sala de aula implica a marcacdo de uma falta injustificada ao aluno
devendo o mesmo permanecer na escola;

17. Nao transportar bolas para o interior da escola. O aluno podera solicitar, ao assistente operacional que
se encontra no pavilhdo gimnodesportivo, uma bola, se disponivel, contra a entrega do seu cartdo de
estudante. Ocupar em caso de falta do professor, apenas o espaco polivalente ou o espaco que o
circunda, de modo a nao perturbar o normal funcionamento das aulas. Podera, nessas alturas, frequentar
espacos/atividades a funcionar na escola;

18. Nao manejar os estores das salas de aula e nao abrir ou fechar janelas, devendo, para tal, solicitar a
colaboracao dos professores ou assistentes operacionais;

19. Nao comer na sala de aula, podendo acabar de o fazer junto a entrada da sala, com a permissao do
professor, desde que se verifique que se trata de uma situacao ocasional;

20. Entregar o telemovel ao professor sempre que este o solicitar por uso indevido do mesmo. O dispositivo
€ entregue na direcdo/coordenacao e so podera ser devolvido ao encarregado de educacéo;

21. O aluno deve comparecer a todos momentos de avaliacao na data previamente designada para o efeito;
22. Sempre que, por motivos de doenca imprevista ou prolongada, comprovada por atestado médico, ou

outros previstos na legislacao em vigor, o aluno faltar a uma aula em que se realize um MOMENTO DE
AVALIACAO(Processo de Recolha de Informacao), deverdo os pais ou encarregados de educacdo ou o
aluno, quando maior, contactar, de imediato, o professor ou o diretor de turma/professor titular de
turma, ou a direcao/coordenador de estabelecimento, no caso de nao conseguir tal contacto, a fim de
justificar os motivos que impediram a presenca do aluno naquela aula;

23. Face a situacdo anterior, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, o diretor de turma deve informar,
com carater de urgéncia, o professor da disciplina, que decidira sobre a efetiva necessidade de realizacao
de um novo teste/ficha/atividade de avaliacao;
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24 Em caso de reincidéncia de falta a momentos de avaliacao, podera ser solicitada uma declaracdo médica
que justifique a auséncia do aluno;
25. No caso de a falta ser injustificada, o aluno nao tem direito a um novo momento de avaliacao.

Artigo 58.°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os Pais/EE dos alunos sdao responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres
referidos no nUmero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,
de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 59.°
Frequéncia e assiduidade - Pré-escolar

1. Sempre que a crianca tenha necessidade de faltar, tal facto deve ser comunicado ao educador,
atempadamente, na caderneta do aluno, telefonicamente ou pessoalmente.

2. Quando, apos a tolerancia de quinze minutos, a crianca estiver ausente é assinalada falta no registo de

assiduidade.

. A justificacao de faltas, por parte dos Pais/EE é de carater obrigatorio.

4, Nas faltas por doenca, por periodo igual ou superior a trés dias, devem os encarregados de educacao
apresentar justificacdo médica que indique os motivos da auséncia bem como a data previsivel para o
retorno da crianca a escola.

5. Em caso de auséncia por cinco ou mais dias consecutivos sem justificacao, os Pais/EE serao informados
acerca da situacdo por carta, solicitando a sua comparéncia no estabelecimento de ensino para analise
da mesma e justificacao das faltas.

w

Artigo 60.°
Frequéncia e assiduidade - 1.°, 2.°, 3.° ciclos e ensino secundario

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os Pais/EE dos alunos menores de idade sao responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento
dos deveres referidos no niUmero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funcao da sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

4. 0 controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as atividades escolares letivas e nao letivas
em que participem ou devam participar.

Artigo 61.°
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoéria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, de acordo com o ponto 1 do artigo 14.° da Lei n.® 51/2012 de 5 de setembro.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

. No pré-escolar e no 1.° ciclo, uma falta corresponde a um dia letivo.

4. A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor corresponde a uma falta de presenca
injustificada.

w

Pag.40



Regulamento Interno

5. As faltas serao registadas.
a) Nos 2.° e 3.° ciclos e secundario:
i) Pelo professor em aplicacao informatica;
ii) Pelo diretor de turma, nos suportes administrativos adequados ao efeito;
b) No 1.° ciclo:
i) Pelo professor titular de turma, nos suportes administrativos adequados ao efeito;
c) No pré-escolar:
i) Pelo educador, nos suportes administrativos adequados ao efeito.
6. A excecao das faltas contempladas no artigo 16.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro e referidas no
ponto 1 do artigo seguinte, todas as outras deverao ser, de imediato, comunicadas ao diretor de turma
em documento proprio.

Artigo 62.°
Falta de pontualidade

1. Considera-se falta de pontualidade sempre que o aluno chegue ao espaco onde a aula decorra apos a hora
de entrada, atenta a tolerancia de 10 minutos nos primeiros tempos da manha e da tarde, sendo que a
tolerancia tem carater excecional e ndo sistematico.

2. Sempre que se verifique uma das situacdes descritas no nimero anterior, o professor devera:

a) Anotar a ocorréncia nos seus registos;
b) Dar conhecimento ao encarregado de educacao.;
¢) Informar o diretor de turma.

3. Caso se verifique a ocorréncia da terceira falta de pontualidade, havera lugar a marcacao de falta de
presenca.

4. Uma vez atingida a terceira falta de pontualidade e a correspondente falta injustificada na disciplina,
sera marcada sempre falta injustificada ao aluno que reincida nesse comportamento.

5. As faltas de pontualidade so6 poderao ser justificadas pelo encarregado de educacéo se ocorrerem nos
primeiros tempos (manha e tarde) do horario da turma.

Artigo 63.°
Justificacao de faltas

1. Consideram-se faltas justificadas, as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao, ou pelo aluno
quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca
de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar,
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcoes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente seguinte;

e) Realizacao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal,
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religiao;

i) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
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j) Preparacéo e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais aplicaveis,
de alunos integrados no subsistema do alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como
daqueles que sejam designados para integrar selecoes ou outras representacoes nacionais, nos
periodos de preparacao e participacdo competitiva, ou, ainda, a participacao dos demais alunos em
atividades desportivas e culturais quando estas sejam consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel
pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoéria, lhe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

0) Atividades em representacao da escola ou que se relacionem com atividades dinamizadas pela mesma,
ndo havendo lugar a marcacao de falta no registo biografico do aluno.

. 0 pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais/EE ou, quando o aluno for maior

de idade, pelo proprio, ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, com indicacao do dia, hora
e da(s) atividade(s) em que a(s) falta(s) ocorreu(ram), referenciando-se os motivos justificativos da
mesma, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario.

. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos Pais/EE, ou ao aluno, quando maior

de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos.

. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3.° dia Gtil subsequente a verificacdo da mesma.

. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de

medidas, a definir pelos professores responsaveis e/ou pela escola, nos termos estabelecidos no presente
regulamento interno, adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta.

Artigo 64.°
Faltas de material didatico e/ou equipamento indispensavel

Sempre que o aluno compareca sem o material imprescindivel para o desenvolvimento das suas atividades
na aula, o professor devera:

a) Anotar a ocorréncia nos seus registos;

b) Dar conhecimento ao encarregado de educacao.

¢) Informar o diretor de turma.

. Quando o aluno comparecer injustificadamente sem o material imprescindivel para o desenvolvimento

das suas atividades na aula, pela terceira vez, deve haver lugar a marcacao de falta de presenca, e ser
dado conhecimento ao diretor de turma, no caso de alunos de 2.°, 3.° ciclos e ensino secundario.

Uma vez atingida a terceira falta de material e a correspondente falta injustificada na disciplina, sera
marcada sempre falta injustificada ao aluno que reincida nesse comportamento.

As faltas por auséncia de material poderao ser justificadas pelo encarregado de educacéao, até ao 3.° dia
Gtil subsequente a mesma.

E dever do Pai/EE proceder a justificacdo deste tipo de faltas e compete ao diretor de turma decidir da
sua aceitacao.

Deve considerar-se falta de material apenas quando o aluno nao se faz acompanhar do material
absolutamente imprescindivel ao funcionamento da aula/atividade.

Nas disciplinas com mais de um tempo letivo no mesmo dia, considera-se apenas uma falta.
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Artigo 65.°
Faltas injustificadas

. As faltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao;
b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo, nos termos do ponto 1 do artigo 17.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro;
) A justificac@o nao tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
. Na situacao prevista na alinea c) do nimero anterior, a nao-aceitacao da justificacao apresentada deve
ser devidamente fundamentada.

Artigo 66.°
Comunicac¢ao aos Pais/EE

. As faltas injustificadas sao comunicadas aos Pais/EE ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo educador,

professor titular de turma ou pelo diretor de turma, consoante o nivel de ensino, no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 67.°
Excesso grave de faltas

. No 1.° ciclo do ensino basico o aluno nao pode dar mais de dez faltas injustificadas.
. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero

de tempos letivos semanais por disciplina.

. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais/EE ou, quando maior de idade, o

aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe funcdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

. A notificacao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacao

do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a escola, e sempre

que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens
em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacéo, apurando-
se em conjunto solucoes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

. Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as

decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, nos termos do n.° 5 do artigo 26.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 68.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma

violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacao e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas disciplinares
sancionatorias.

. O previsto no nimero anterior nao exclui a responsabilizacdo dos Pais/EE, designadamente, nos termos

dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

. Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo

obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais/EE ou ao aluno, quando maior de
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idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no presente Rl relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao do aluno das
atividades em causa.

Artigo 69.°
Medidas de recuperacao e de integracao

. Para todos os alunos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacao dos limites

de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar implica o cumprimento de
atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracao escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacédo sao corresponsaveis.

Consideram-se medidas de recuperacdo o conjunto de atividades escritas/orais ou praticas que o
professor julgue necessarias para a recuperacao da aprendizagem dos conteudos abordados nas aulas a
que o aluno faltou e que poderao ser realizadas em casa ou na escola. Todos os documentos de apoio a
realizacao destas atividades devem ser anexados ao Documento de Aplicacao e Avaliacao das Medidas de
Recuperacao e Integracdo. Se o aluno nao revelar sucesso nas suas avaliacdes ou nao as realizar sera
retido no final do ano letivo.

. O disposto nos numeros anteriores € aplicado em funcdo da idade, da regulamentacao especifica do

percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

. Para implementar as Medidas de Recuperacao e de Integracao ao aluno, o DT articula com o professor

das disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite de faltas injustificadas e define as atividades a
desenvolver, bem como serao avaliadas, as quais devem ficar registadas em documento proprio que sera,
posteriormente, assinado pelo encarregado de educacao.

. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.°

da Lein.° 51/2012, de 5 de setembro.

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas previstas no
presente artigo ocorrem apos a verificacao do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica
vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade, logo que se
verifique a ultrapassagem do limite de faltas a uma disciplina.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas as
faltas em excesso, ficando averbado no registo de avaliacao que o aluno foi sujeito a medidas de
recuperacao e integracao.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o
computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria
de suspensdo. Consideram-se faltas determinantes, para o computo do limite de faltas, a sua metade
mais uma.

10. O cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias

11.

adaptacoes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos numeros anteriores, o previsto no n.° 2 do
artigo 27.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, de forma genérica e simplificada e dando especial
relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacao e avaliacao.
No conselho de turma mais préximo, o DT dara conta ao conselho de turma da aplicacdo das referidas
medidas procedendo-se a analise dos seus resultados, formalizacao da avaliacdo obtida nas medidas de
recuperacao e, tratando-se de reuniao de conselho de turma de avaliacao, o reflexo no sucesso do aluno
a(s) disciplina(s) em causa.

12. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos limites de faltas previstos no

artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas
nos pontos anteriores que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcancar, em funcao da idade, do percurso formativo e sua regulamentacéo especifica e
da situacao concreta do aluno.

13. O disposto nos nimeros 4 a 10 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos.
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Artigo 70.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacao
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatdria do facto a respetiva comissao de
protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da escola e,
sempre que possivel, com a autorizacao e corresponsabilizacdo dos Pais/EE, uma solucdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas no Decreto-Lei n.° 176/2012,
de 2 de agosto, sobre o cumprimento da escolaridade obrigatoéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao do diretor do
agrupamento, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 nao for possivel, ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencao no ano de escolaridade respetivo,

com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas de recuperacdo e de integracao (artigo 20.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar) implica, independentemente da idade do aluno, a exclusao dos
modulos ou unidades de formacao das disciplinas ou componentes de formacdo em curso no momento
em que se verifica o excesso de faltas.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno, decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do
n.° 4, poderao decorrer no horario da turma ou das disciplinas em que foi retido ou excluido.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricoes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.
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Subseccao V
Infracdo disciplinar e medidas disciplinares

Artigo 71.°
Conceito e qualificacao de infracao

1. A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
ou no presente RI, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade escolar, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos
termos dos artigos seguintes.

2. A definicao, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatorias estdo previstos, respetivamente nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a 33.°
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

3. A aplicacao das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e€) do n.° 2 do artigo
28.° da referida lei, depende da instauracao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos
artigos 28.°, 30.° e 31.° da sobredita lei.

4. As infracbes encontram-se devidamente tipificadas em anexo a este documento.

Artigo 72.°
Participacao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de dois dias Uteis, ao diretor do AEPSI com o
respetivo relatorio de ocorréncia/averiguacao.

Artigo 73.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade escolar.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracao na comunidade escolar, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de turma e do PE do agrupamento.

Artigo 74.°
Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideracao
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicoes
pessoais, familiares e sociais.
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2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulacao de infracées disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial
se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 75.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracao, nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2. Sao medidas disciplinares corretivas preventivas e de integracao:

a) Pré-Escolar:
i) Repreensao oral no ato da infracao;
ii) Impedimento do aluno utilizar determinados materiais ou equipamentos mais do seu agrado (por
periodos de tempo ajustados a gravidade da infracao);
iii) Nao participar na(s) atividade(s) seguinte(s) com os seus colegas. Paragem da atividade para
reflexao “time out”;
iv) Participacao oral ao encarregado de educacao;
v) Registo de ocorréncia dirigido ao 6rgao de gestao, com conhecimento do encarregado de educacao.
b) 1.° ciclo:
i) A adverténcia;
ii) A ordem de saida da sala de aula, pelo tempo definido pelo professor titular da turma;
iii) O periodo de tempo deve ter em conta a gravidade do ocorrido, ndo excedendo um periodo de 30
minutos. Durante este tempo o aluno podera:
iv) Ser levado a reconhecer que procedeu de forma incorreta e, caso possivel, a emendar o seu erro
(limpeza ou arranjo);
v) Elaborar uma reflexao escrita do ato praticado ou das regras nao cumpridas;
vi) Ajudar na recolha de lixo do patio da escola (apos salvaguarda das medidas de higiene) e/ou na
jardinagem;
vii) Executar trabalhos definidos pelos professores titulares da turma, nos diferentes espacos
escolares;
viii) Ser condicionado na participacao das atividades de enriquecimento curricular ou outras, desde
que sejam situacoes inerentes aos professores destas atividades e visitas de estudos.
) 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario:
i) A adverténcia;
ii) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
iii) A realizacao de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
iv) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
v) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagées entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal nao docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola.
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6.

7.

8.

9.

Sempre que seja aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior, o professor devera propor
atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo e se possivel encaminha-lo
para o Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA).

Compete ao professor que deu ordem de saida da sala de aula certificar-se, no final da aula, junto do
Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) ou da funcionaria, se o aluno cumpriu a tarefa proposta.

0 nao cumprimento por parte do aluno da atividade proposta constitui agravante a infracao que deu lugar
a ordem de saida da sala de aula.

A ficha da tarefa a realizar devera ser entregue a um assistente operacional que se encarregara de a
fazer chegar ao Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA).

10. O professor que recebe o aluno em gabinete informa, obrigatoriamente, o diretor de turma.
11. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida

da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias.

12. Em caso de reincidéncia da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, o DT analisa a situacao

2.

ou participacao de ocorréncia e, apos audiéncia do encarregado de educacdo, apresenta a proposta de
outras medidas corretivas ou sancionatérias ao diretor.

Artigo 76.°
Atividades de integracao na escola ou na comunidade

. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 da Lei n.° 51/2012

de 5 de setembro obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco

escolar ou fora dele. Neste Ultimo caso, com acompanhamento dos Pais/EE ou de entidade local ou
localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se.

. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola, designadamente,

através do DT.

. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma em que se

encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

. Sao consideradas tarefas e atividades de integracao:

a) A participacao na manutencao do espaco escolar, nomeadamente:
i) Ajudar a limpar os espacos interiores e exteriores;
ii) Participar nas atividades de manutencao dos espacgos verdes;
iii) Auxiliar nas tarefas do bar, cantina e cozinha, especificamente na arrumacao e servicos de
limpeza;
iv) Participar em tarefas de reparacao de instalacoes e/ou materiais;
v) Apoiar nas tarefas do refeitéorio e/ou bufete dos alunos (manutencdo e arrumacao dos
equipamentos);
b) O apoio a colegas em dificuldades se, ao aluno infrator, for reconhecida competéncia para o
desempenho desta tarefa.

Artigo 77.°
Condicionamentos

Na sequéncia de comportamentos graves e/ou reincidentes que comprometam o bem-estar da
comunidade escolar ou a preservacao dos equipamentos, os alunos poderao ser sujeitos aos seguintes
condicionamentos:
a) Permanéncia no estabelecimento de ensino;
b) Frequéncia da biblioteca, refeitério ou outros espacos escolares;
c) Representacao da escola em projetos/atividades;
d) Participacao em visitas de estudo e/ou atividades extracurriculares;
e) Utilizacao de equipamentos informaticos de som e de imagem.
Compete ao diretor a aplicacao desta medida apods analise das ocorréncias disciplinares.
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Artigo 78.°
Mudanca de turma

1. Esta medida é da competéncia do diretor, ouvido o conselho de turma, e reporta-se a factos que
notoriamente ponham em causa o normal funcionamento do processo de ensino-aprendizagem ou o
normal relacionamento com algum professor ou colega.

Artigo 79.°
Medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do AEPSI com
conhecimento ao DT/professor titular de turma, que procedera a devida averiguacao e apresentara no
prazo de trés dias Uteis, ao diretor, o respetivo relatorio de averiguacdo, com a proposta de medida a
aplicar.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a infracao for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor nas restantes situacdes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisorio, data
em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

4, A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor, ouvidos os Pais/EE do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicoes
em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas, elaborado pelos docentes do conselho de
turma/professor titular de turma e apresentado pelo mesmo ao aluno que as tera de realizar, com
corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades plblicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre
4 e 12 dias Uteis, apos a realizacao do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

7. 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero 5 do presente artigo,
pode dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

8. A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacao, ao diretor-geral da educacao, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade escolar.

9. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde
que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
diretor-geral da educacao precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.°
daLein.®51/2012, de 5 de setembro e consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta
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quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e
nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do AEPSI decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo
calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situacdo socioecondmica.

Artigo 80.°
Cumulacdo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas disciplinares corretivas previstas no artigo 75.° é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacao de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Subseccao VI
Procedimento disciplinar e execucao das medidas disciplinares

Artigo 81.°
Medidas disciplinares sancionatérias - procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e€) do n.° 2 do artigo 28.° da
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, ¢é do diretor.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apo6s o conhecimento
da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor
da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.

4. O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracao do procedimento disciplinar.

5. A instrucado do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados a partir
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacao.

6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, nao constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de justificacao
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor - tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao diretor do AEPSI, no prazo de trés dias Uteis, relatorio
final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 25.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;
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d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsao da
escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacao, no prazo de dois dias Uteis.
11. Na aplicacdo dos procedimentos atras enunciados, devera utilizar-se o “Manual de procedimentos
disciplinares dos alunos” em uso no AEPSI que se encontra em anexo ao presente RI.

Artigo 82.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A'instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos niUmeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de

educacao do aluno menor de idade e, ainda:

O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua

substituicao, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A nao comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacao
da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nUmeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
que lhe sao imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaracao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno so6 sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, encerrando a fase
da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da instrucao, podendo

o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao da audiéncia oral prevista no artigo
anterior.

Q
~

Artigo 83.°
Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensao preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duracao que o diretor do AEPSI considerar adequada na situacao em
concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida
no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no
regulamento.
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4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°
da referida lei.

5. Os Pais/EE sao imediatamente informados da suspensao preventiva aplicada ao filho/educando e, sempre
que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve participar a ocorréncia a
respetiva comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor ao servico do Ministério
da Educacao responsavel pela coordenacao da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 84.°
Decisao final do procedimento disciplinar

. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4 da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao da medida
disciplinar sancionatoéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execucao da medida, nos termos
do numero seguinte.

. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida nas alineas d) e e) do n.° 2 do
artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condicdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao
logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoria no respetivo decurso.

. Quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsao da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececao do processo disciplinar na Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares.

5. Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de

transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacao do estabelecimento de ensino para onde
o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicao do respetivo encarregado
de educacao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais/EE, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no niUmero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os Pais/EE,
notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo nao tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.% 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor a respetiva
comissao de protecao de criancas e jovens.

Artigo 85.°
Tipificacao de comportamentos

1. No “Apéndice 2” do Rl encontra-se a tipificacdo de comportamentos e as correspondentes medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias.

Artigo 86.°
Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias
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1. Compete ao DT e/ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao com os Pais/EE e com os professores da turma, em funcao
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracao de docentes, dos
servicos especializados de apoio educativo e/ou técnicos.

Artigo 87.°
Recurso hierarquico

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servicos administrativos do AEPSI e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do AEPSI, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas pelo diretor geral da educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicacao das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

3. O presidente do CG designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso
e apresentar ao CG uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicao de uma
comissao especializada do CG constituida, entre outros, por professores e Pais/EE, cabendo a um dos
seus membros o desempenho da funcao de relator.

5. A decisdo do CG é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor,
nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 33.° da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido ao AEPSI, no prazo de cinco
dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero
anterior.

Artigo 88.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou nao pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do diretor so pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no AEPSI de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do
aluno agressor.

Artigo 89.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria nao isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
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2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcao
do AEPSI comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no nimero anterior.

4. 0O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoéria depende apenas de queixa ou de participacao pela direcao
do AEPSI, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razoes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade escolar no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacao do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade escolar que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Seccao llI
Pessoal docente

Subseccao |
Direitos do pessoal docente

1. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente (ECD).

Artigo 90.°
Direitos profissionais

1. Sao garantidos aos elementos do pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do respetivo estatuto.
2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participacao no processo educativo;
b) Direito a formacao e informacdo para o exercicio da funcao educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade escolar;
f) Direito a colaboracao das familias e da comunidade escolar no processo de educacédo dos alunos;
g) Direito a negociacao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 91.°
Direito de participacdo no processo educativo

1. O direito de participacao exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relacao com a
comunidade.
2. O direito de participacao, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através
das organizac@es profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:
a) O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacées e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;
b) O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino
ou das suas estruturas de coordenacao;
c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no

respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacées programaticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;
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d) O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos
processos de avaliacao;
e) O direito de eleger e ser eleito para orgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educacao
ou de ensino, nos casos em que a legislacao sobre a sua gestao e administracao o preveja.
3. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais e sindicais do
pessoal docente, em oOrgaos que, no ambito nacional, regional autonomo ou regional, prevejam a
representacao do pessoal docente.

Artigo 92.°
Direito a formacao e informacdo para o exercicio da funcao educativa

1. O direito a formagao e informacao para o exercicio da funcao educativa é garantido:
a) Pelo acesso a acbes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformagao dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formacao.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao
educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade e
progressao na carreira.

Artigo 93.°
Direito ao apoio técnico, material e documental

1. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formacéo e
informacao do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 94.°
Direito a seguranca na atividade profissional

1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencao e reducao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocao de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocao das condicdes de higiene, salde
e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencao e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros
da Educacéao e da Salde, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da funcao
docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de ofensa
corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa destas.

Artigo 95.°
Direito a consideracao e a colaboracdo da comunidade escolar

1. O direito a consideracao exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade escolar e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta
investido no exercicio das suas funcoes.

2. O direito a colaboracéo das familias e dos demais membros da comunidade escolar compreende o direito
a receber o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos. O direito a consideracao exerce-se no
plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais membros da comunidade escolar e exprime-
se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das suas fungoes.

Subseccao I
Deveres do pessoal docente
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Artigo 96.°
Deveres
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes
da administracao publica em geral, nomeadamente:

a) O dever de isencao;

b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correcao;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

2. O pessoal docente, no exercicio das funcoes que lhe estao atribuidas nos termos do respetivo estatuto,
esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcoes pelos principios do rigor, da isencado, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu aperfeicoamento
permanente e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos de
cooperacao e o desenvolvimento de relacoes de respeito e reconhecimento mituo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal hao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente, designadamente
nas promovidas pela Administracéo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacao da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacao, cooperando com a
administracao educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade.

3. Constituem, ainda, deveres do pessoal docente do AEPSI:

a) Desenvolver com os alunos uma relacdo favoravel a criacdo de um ambiente propicio a transmissao de

conhecimentos e a aquisicao de atitudes e valores;

b) Manter relacoes de cordialidade, de solidariedade e de respeito mutuo com os elementos da

comunidade escolar;

c) Estar atento a todos os problemas da vida do AEPSI e participar, criticamente, na sua resolucao;

d) Participar em todas as reunides para as quais venha a ser convocado, nos termos das disposicoes legais

ou regulamentares aplicaveis;
e) Colaborar com todos os elementos da comunidade escolar no processo de desenvolvimento do PE do
AEPSI;

f) Colaborar nas tarefas cometidas a estrutura de orientacao educativa em que esteja integrado;

g) Colaborar, numa perspetiva de integracao, com os educadores, com os professores titulares de turma,
no 1.° ciclo, e com os diretores de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, sempre que para
tal seja solicitado.
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Artigo 97.°
Deveres para com os alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

b) Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos
e aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino/aprendizagem, adotando estratégias, de diferenciacao,
pedagogicas, suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e objetividade na sua
correcao e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagoégica com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicao
escolar;

i) Colaborar na prevencao e detecdo de situacdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 98.°
Deveres para com a escola/AEPSI e os outros docentes

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola/AEPSI e outros docentes:

a) Colaborar na organizacao da escola/AEPSI, cooperando com os o6rgaos de direcao executiva e as
estruturas de gestao pedagodgica e com o restante pessoal docente e nao docente tendo em vista o
seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos/regimentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacoes dos orgdos de direcao executiva e das estruturas de gestao
pedagdgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial atencao aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira
ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacoes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias
a instituicao escolar.

2. No ambito da sala de aula, o docente esta, ainda, subordinado aos seguintes deveres:

a) Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em ultimo lugar, verificando que aquela foi deixada em
condicoes de vir a ser utilizada pela turma seguinte: mesas, cadeiras e material didatico arrumado,
o chao e o quadro limpos. Caso verifique, ao entrar na sala, que esta nao se encontra nas condicoes
descritas, deve informar, de imediato, o respetivo assistente operacional;
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b) Na hora de entrada o professor deve dirigir-se a sala de aula, onde os alunos o aguardam em fila
devidamente organizada, exceto na escola ASM, onde os alunos aguardam o docente na fila na zona
do atrio, sendo o delegado de turma o primeiro da fila e o subdelegado o Ultimo. O professor da a
indicacao da entrada aos alunos, depois de verificar que a sala de aula esta em ordem para os receber;

c) Nao sair da sala de aula, nem permitir que os alunos saiam, antes da hora de saida, salvo em situacoes
devidamente justificadas;

d) Escrever o sumario na aplicacao informatica, marcar as faltas aos alunos ausentes, bem como outras
faltas, nomeadamente de material e resultante da ordem de saida da sala de aula por motivo de
comportamento incorreto;

e) A aplicacao eletronica para registo de sumarios fica disponivel até cinco dias apos a data da atividade,
bloqueando findo este prazo;

f) O nao cumprimento do registo no prazo estabelecido na alinea anterior implica a marcacao de falta;

g) Desligar o telemovel durante as aulas e reunides, exceto em casos excecionais e depois de informados
os alunos ou os docentes sobre a razao de ser dessa situacao;

h) Desenvolver estratégias de promocao de comportamentos facilitadores das aprendizagens e de
prevencao de comportamentos perturbadores da sala de aula;

i) Os documentos de apoio a pratica pedagogica a imprimir na reprografia devem ser enviados para os
enderecos eletronicos em uso, em formato PDF, com a antecedéncia minima de 48h em relacéo a
data de levantamento. S6 pode haver uma impressao de cada documento, devendo ser solicitado o
numero de copias necessarias.

j) Requisitar, através do preenchimento de impresso proprio, o material audiovisual ou informatico, a
funcionaria responsavel, com o minimo de 48 horas de antecedéncia;

k) Tomar conhecimento das convocatorias para reunioes de informacgdes diversas, avisos, comunicados,
legislacao e documentacao, as quais sao afixadas na sala de professores ou enviadas por e-mail;

) Tomar conhecimento das ordens de servico e das comunicacoes internas, as quais sao levadas ao
conhecimento dos seus destinatarios por afixacdo na sala dos professores, através de um funcionario
ou via e-mail;

m) Em todas as convocatorias deve constar a rubrica de um elemento da direcao ou do coordenador de
escola, nao podendo ser afixadas sem o cumprimento deste requisito, e sem que o docente que faz a
convocatoria verifique com a direcao, ou o coordenador de escola, se a reunido colide com outras ja
convocadas;

n) A folha de registo de faltas as reunides é entregue no gabinete da direcdo, imediatamente apds a
reuniao, caso existam faltas;

0) Conduzir os alunos ao gabinete médico, em caso de acidente ou manifesta necessidade de socorro
urgente, e comunicar a ocorréncia a direcdo. Se for caso disso, deverdo ser rapidamente acionados
os mecanismos conducentes a uma assisténcia mais especializada;

p) No ambito do processo de avaliacdo, os professores de cada turma registam obrigatoriamente a data
dos instrumentos de recolha de informacao mais significativos para o processo de avaliacao, em local
proprio, tendo o cuidado de nao ser marcado mais do que um no mesmo dia, nem mais do que trés
por semana;

q) Os professores ndo devem marcar qualquer desses instrumentos na Gltima semana de aulas de cada
periodo letivo, salvo situacdes excecionais;

r) O professor nao deve:

i) Abandonar a sala durante o decorrer da aula, salvo em casos de forca maior, pedindo, neste caso,
a colaboracao de um assistente operacional; ii) Dispensar os alunos das aulas, exceto quando para
tal lhe for outorgada competéncia;

iii) Demitir-se das suas responsabilidades, devendo atuar, dentro e fora da sala de aula, com firmeza,
rigor, equilibrio e responsabilidade.

s) O regulamentado tem de ser integralmente cumprido, ndo devendo nunca qualquer docente por em
causa o trabalho de outrem pelo incumprimento das normas em vigor.
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Artigo 99.°
Deveres para com os Pais/EE

Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais/EE dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos Pais/EE e estabelecer com eles uma relacdo de dialogo e cooperacgao,
no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacao ativa dos Pais/EE na educacao escolar dos alunos, no sentido de garantir a
sua efetiva colaboracao no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participacao dos Pais/EE na atividade da escola, no sentido de criar condicoes para a
integracao bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos Pais/EE a informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o
percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacao;

e) Participar na promocao de acdes especificas de formacéo ou informacao para os Pais/EE que fomentem
o seu envolvimento na escola/AEPSI com vista a prestacao de um apoio adequado aos alunos.

Subseccao lli
Formas de participacao e de representacao do pessoal docente

Artigo 100.°
A assembleia geral de professores

1. A assembleia geral de professores € uma estrutura constituida por todos os professores do AEPSI que deve
ser ouvida pelo diretor sobre assuntos importantes da vida do AEPSI ou para tratar de assuntos importantes
da profissao docente.

2. Esta estrutura deve ser convocada, com 3 dias Uteis de antecedéncia, pelo diretor, por sua iniciativa ou
a pedido de 1/3 dos docentes do AEPSI.

3. Quando convocada pelo diretor, por sua iniciativa, deve ser presidida por ele, que podera ser coadjuvado
pelo subdiretor e/ou pelos seus adjuntos.

4. Quando convocada a pedido de docentes, o diretor podera, se assim o entender, delegar a presidéncia
da assembleia geral de professores em docentes a indicar pelos 5 primeiros subscritores do pedido. Neste
caso, a mesa deve ser constituida por 1 presidente e por 2 secretarios.

5. As assembleias gerais de professores jamais poderao prejudicar o servico, devendo realizar-se em horario
que nao prejudique o servico docente, designadamente o servico letivo.

6. Destas reunides devem ser lavradas atas.

Artigo 101.°
Participacdo em 6rgaos de gestao

1. O pessoal docente tem direito a ser representado no CG, nos termos da legislacao em vigor e deste
regulamento interno.

Seccao IV
Pessoal nao docente

Subseccao |
Direitos e deveres do pessoal ndo docente

Artigo 102.°
Direitos do pessoal ndo docente

1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, previstos na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.
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2. O pessoal nao docente tem ainda direito a:

a) Ser tratado com lealdade respeito pela sua pessoa, ideias, bens e também pelas suas fungdes;

b) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas dividas por quem de direito na estrutura
escolar, assim como a ser informado sobre toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade
profissional;

c) Usufruir de instalacbes e equipamento com as condicdes necessarias ao bom exercicio das suas
funcoes;

d) Ser informado e participar em acoes de formacao que favorecam o seu aperfeicoamento profissional
e dos servicos;

e) Expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizacao e o funcionamento do AEPSI e participar
na vida escolar;

f) Apresentar sugestoes e ser apoiado e esclarecido pelos 6rgaos competentes sobre qualquer assunto ou
problema relativo a sua vida profissional;

g) Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

h) Participar na elaboracao do Rl e dele tomar conhecimento;

i) Conhecer com a antecipacdo prevista na lei as alteracdes do seu horario habitual, nomeadamente
devido a realizacao de reunides e atividades nos estabelecimentos que integram o AEPSI.

j) Utilizar os servicos prestados pelo AEPSI, no respeito pelo regulamento produzido ou a produzir, para
os utilizadores;

k) Dispor de um cacifo individual, sempre que possivel, para guardar os seus objetos pessoais;

l) Usufruir de fardamento adequado ao exercicio das suas fungoes.

3. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcao publica e tem o direito
especifico de participacdao no processo educativo, o qual se exerce na area de apoio a educacao e ao
ensino, na vida da escola e na relacao escola/meio e compreende:

a) Participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) A participacdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para 6rgaos colegiais dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino, nos termos da lei.

Artigo 103.°
Deveres especificos do pessoal ndao docente

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios do estado e funcionais que resultam do cargo que lhes esta
distribuido, o pessoal nao docente tem o dever de:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educacao ou de ensino e assegurar a
realizacao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificacdo de situacdes que
exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas funcoes;

e) Zelar pela preservacao das instalacoes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento
dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo de gestdao do AEPSI e coordenadores de escola na
prossecucao desses objetivos;

f) Participar em acoes de formacao nos termos da lei e empenhar-se no sucesso das mesmas;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa as
criancas, alunos, respetivas familias e restante comunidade escolar;

h) Respeitar o direito a reserva da intimidade da vida privada de todos os membros da comunidade
escolar, nomeadamente relacionados com a vida familiar, afetiva e sexual bem com o estado de satide
e com as convicgdes politicas, religiosas e culturais;

i) Integrar as equipas de acompanhamento dos alunos em visitas de estudo, sempre que necessario;

j) O pessoal nao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na
comunidade escolar, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacao com os docentes e os Pais/EE, para prevenir e
resolver problemas comportamentais.
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Subseccao Il
Conteudos funcionais - pessoal de administracao escolar

Artigo 104.°
Pessoal de administracdo escolar

1. Os assistentes técnicos sdo quem presta servico nos servicos de administracdo escolar e depende
hierarquicamente do diretor do AEPSI e funcionalmente do coordenador técnico.
2. Os assistentes técnicos devem usar um cartao identificativo.

Artigo 105.°
Competéncias especificas do coordenador técnico

1. Ao coordenador técnico compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia do diretor do
AEPSI, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestdo
financeira, patrimonial e de aquisicao e da gestao do expediente e arquivo.

2. Ao coordenador técnico cabe:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico de administracao escolar no exercicio diario das suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

c) Propor medidas tendentes a modernizacao, eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do diretor do AEPSI todos os assuntos respeitantes ao funcionamento
do mesmo;

e) Assegurar a elaboracao do projeto do orcamento, de acordo com as linhas tracadas pelo diretor;

f) Coordenar, de acordo com as orientacées do conselho administrativo, a elaboracdo do relatorio de
contas de geréncia;

g) Elaborar a proposta do plano de férias dos assistentes técnicos e submeté-lo a aprovacao do diretor.

Artigo 106.°
Competéncias especificas do assistente técnico

1. O assistente técnico desempenha sob a orientacdo do coordenador técnico funcdes de natureza executiva,
enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem definidos com certo grau de complexidade,
relativas a uma e mais areas de atividade administrativa, designadamente gestao de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

2. No ambito das funcées mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras e
de operacao contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo diretor do AEPSI;

¢) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacao do pessoal docente e nao docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o registo do patriménio, bem como adotar medidas que visem a
conservacao das instalacdes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicio de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas da atividade da escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgacao da informacao entre os varios orgaos das escolas e entre estes e
a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo de alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacao a alunos, Pais/EE, pessoal docente, ndo docente e outros
utentes das escolas;

i) Preparar, apoiar e secretariar reunioes do diretor, ou outros orgdos e elaborar as respetivas atas se
necessario;

j) Cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas, respeitando com pontualidade os periodos normais de
funcionamento dos servicos, os quais poderao ser alterados por extrema necessidade, reconhecida
pelo orgao de gestao.
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3. O assistente técnico responsavel pela area de acao social escolar desenvolve funcées no ambito dos
servicos especializados de apoio educativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Organizar e assegurar a informacao dos apoios complementares aos alunos, Pais/EE e professores;

b) Participar na organizacao e supervisdo técnica dos servicos de refeitorio, bufete e papelaria e
orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das respetivas dependéncias hierarquicas definidas na lei
aplicavel;

c) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou prémios de mérito;

d) Desenvolver acdes que garantam as condicdes necessarias de prevencdo de risco, proceder ao
encaminhamento dos alunos, em caso de acidente escolar, e organizar os respetivos processos;

e) Colaborar na selecao e definicao dos produtos e material escolar, num processo de orientacao de
consumo;

f) Participar na organizacao dos transportes escolares.

Subseccao lli
Conteudos funcionais - assistentes operacionais

Artigo 107.°
Assistentes operacionais

1. Aos assistentes operacionais, competem funcoes de apoio aos alunos, docentes e Pais/EE entre as
atividades letivas e durante as mesmas.

Artigo 108.°
Competéncias especificas do encarregado operacional

1. Ao encarregado operacional que depende hierarquicamente do diretor, compete genericamente
coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-
lhe, predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

b) Colaborar com os 6rgaos de administracao e gestdo na distribuicao de servico pelos assistentes
operacionais;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar a proposta do plano de férias a submeter
a aprovacao do diretor;

d) Atender e apreciar reclamacodes ou sugestoes sobre o servico prestado, propondo solucoes;

e) Comunicar infracdes disciplinar ao pessoal a seu cargo;

f) Requisitar e fornecer material de limpeza, primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico e outros documentos, por afixacdo ou via e-mail.

Artigo 109.°
Competéncias especificas dos assistentes operacionais

1. Aos assistentes operacionais incumbe o exercicio de funcdes de apoio geral, incluindo as de telefonista,
operador de reprografia e preparacao e venda de produtos alimentares no bufete, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacao ou de ensino e pelo trabalho que
em comum, nele deve ser efetuado.

2. Aos assistentes operacionais compete, no exercicio das suas funcdes, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas da escola;

c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;
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d) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizacdo das instalacées, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

e) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianca ou aluno a unidades de prestacao de cuidados de salde;

f) Estabelecer ligacoes telefdnicas, receber, transmitir mensagens e prestar informacdes de natureza
diversificada;

g) Zelar pela conservacao dos equipamentos de comunicacao;

h) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza do mesmo e
efetuando pequenas reparacées ou comunicando as avarias verificadas;

i) Assegurar a gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;

j) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

k) Exercer quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios, bibliotecas escolares e salas de aula.

) Ajudar os alunos com necessidades especificas, nomeadamente no que respeita a sua higiene,
alimentacao, acompanhamento no recreio, deslocacao nos diferentes espacos e servicos da escola e
outras atividades do seu quotidiano escolar.

Subseccao IV
Formas de participacao e de representacao do pessoal ndao docente

Artigo 110.°
A assembleia geral do pessoal ndo docente

—_

. A assembleia-geral do pessoal nao docente é uma estrutura constituida por todos os elementos do pessoal
nao docente do AEPSI que deve ser ouvida pelo diretor sobre assuntos importantes da vida do AEPSI ou
para tratar de assuntos importantes da profissao nao docente.

2. Esta estrutura deve ser convocada, com 3 dias Uteis de antecedéncia, pelo diretor, por sua iniciativa ou

a pedido de 1/3 dos elementos nao docentes do AEPSI.

3. Quando convocada pelo diretor, por sua iniciativa, deve ser presidida por ele, que podera ser coadjuvado
pelo subdiretor e/ou pelos seus adjuntos.

4. Quando convocada a pedido dos elementos nao docentes, o diretor podera, se assim o entender, delegar
a presidéncia da assembleia-geral do pessoal ndo docente em funcionarios a indicar pelos 5 primeiros
subscritores do pedido. Neste caso, a mesa deve ser constituida por 1 presidente e por 2 secretarios.

5. As assembleias gerais de pessoal nao docente jamais poderao prejudicar o servico, devendo realizar-se
em horario que nao prejudique o funcionamento do AEPSI.

6. Destas reunides devem ser lavradas atas.

Artigo 111.°
Participacdo em 6rgaos de gestao

—_

. O pessoal nao docente tem direito a ser representado no CG, nos termos da legislacao em vigor.

Seccao V
Pais/Encarregados de Educacao

Subseccao |
Direitos

Artigo 112.°
Pressupostos inerentes a figura de encarregado de educacao

1. Para efeitos de enquadramento nas normas constantes deste RI, consideram-se EE, os pais ou quem, no
ato da matricula/renovacao da matricula declare, oficialmente, assumir a responsabilidade educativa
por um ou mais alunos que frequentem os estabelecimentos que integram o AEPSI, assinando os
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respetivos documentos, devendo, no entanto, cumprir o disposto nos nimeros 4 a 7 do artigo 43.° da Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro, conforme referido nos nimeros seguintes deste artigo.

2. Assim, de acordo com o n.° 4 desse artigo, considera-se EE quem tiver menores a residir consigo ou
confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcao de instituices que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

3. Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, determina o n.° 5 do artigo
em apreco, que o EE sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

4. De acordo com o n.° 6 do mesmo artigo, estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos
progenitores, deverao estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio
das funcoes de EE.

5. Refere o n.° 7 desse artigo que o EE pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, ¢ indicado para exercer essas funcoes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacao em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por
decisao conjunta do outro progenitor.

6. E considerado encarregado de educacao o aluno maior de idade.

Artigo 113.°
Direitos dos Pais/EE

1. Aos Pais/EE é reconhecido o direito a:

a) Participar na vida do AEPSI e nas atividades da APEE-PSI;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade escolar sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

c) Comparecer nas instalacées do AEPSI, por sua iniciativa desde que previamente acordado com o
educador/professor titular de turma/DT e quando para tal for solicitado;

d) Colaborar com os educadores e osprofessores no ambito do processo de ensino/aprendizagem do seu
educando;

e) Ser convocado para reunioes com o educador/professor titular do grupo/turma ou diretor de turma e
ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

f) Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e comportamento
do seu educando;

g) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacao do seu educando, ou sempre que as estruturas
de orientacao educativa o considerem necessario;

h) Tomar conhecimento e dar o seu acordo prévio quanto a programacao individualizada e ao itinerario
de formacao a elaborar para o seu educando;

i) Articular a educacao na familia com o trabalho escolar;

j) Cooperar com todos os elementos da comunidade escolar no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia nos estabelecimentos que
integram o AEPSI;

k) Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decisbes dos orgaos de
administracao e gestao e das estruturas de orientacao educativa referentes ao seu educando;

) Conhecer o regulamento interno do AEPSI;

m) Reclamar sobre qualquer decisdo ou facto que afete o seu educando, devendo os responsaveis
escolares responder nos termos estipulados por lei;

n) Apresentar o pedido de revisao da decisao de avaliacao do seu educando ao diretor, no 3.° periodo,
no prazo de trés dias Uteis a contar da data da publicitacao das pautas;

o) Interpor recurso hierarquico, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo,
para o 6rgao competente, de acordo com a legislacdo vigente, se assim o entender.
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Artigo 114.°
Ocorréncias extraordinarias e altera¢ées nas atividades curriculares

1. O EE tem o direito de ser informado sobre qualquer ocorréncia extraordinaria que se passe com o seu
educando.

2. Sempre que se verifiquem alteracdes, previsiveis, nas atividades normais do AEPSI, as autoridades
escolares competentes devem dar conhecimento aos EE, com a antecedéncia devida.

Subseccao I
Deveres

Artigo 115.°
Deveres/responsabilidades dos Pais/EE

1. Aos Pais/EE incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao

seu

poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos, no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, sao deveres gerais, dos Pais/EE, entre
outros, os seguintes:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacao entre a educacao na familia e a educacao e ensino no AEPSI;

c)

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,
pontualidade, de correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacao e execucao do PE e do RI e participar na vida do mesmo;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando para tal

forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus

filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao docente e os colegas,
contribuindo para a preservacao da disciplina no AEPSI e harmonia da comunidade escolar, em
especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu

h)

educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou disciplinar sancionatoéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade escolar
e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que
participam na vida no AEPSI;

i) Integrar ativamente a comunidade escolar no desempenho das demais responsabilidades desta, em

especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j) Agendar reuniao com o DT para se informar do processo de aprendizagem ou comportamento do seu

educando, evitando a utilizacdo sistematica do endereco eletrénico para o efeito;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, bem

como o presente RI, subscrevendo e fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracdo anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral, conforme dispde a alinea o) do artigo 10.° e a alinea k) do n.° 2 do artigo 43.° do referido
estatuto;

l) Indemnizar o AEPSI relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletrdnico,

bem como os do seu educando, quando diferentes, informando o AEPSI em caso de alteracao.
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3. Sao ainda deveres dos Pais/EE:

a) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

b) Ajudar a organizar o material escolar do aluno, para que este leve sempre para a escola apenas o
essencial para cada dia de aulas;

c) Verificar se os cadernos e outros instrumentos de trabalho/registo, fisicos ou digitais, estdo em dia
e apresentaveis;

d) Tomar conhecimento dos diversos instrumentos de avaliacao realizados pelo seu educando e assina-
los;

e) Consultar regularmente a caderneta digital do aluno para verificar se ha alguma informacao;

f) Justificar, por escrito, no prazo maximo de trés dias Uteis subsequentes a verificacdo das mesmas,
as faltas do seu educando;

g) Seguir atentamente todas as informacdes fornecidas pelo AEPSI relativas a atividades ai
desenvolvidas;

h) Contactar o educador/professor titular de grupo/turma ou DT periodicamente, no horario semanal
estabelecido para o efeito, e nao diretamente a outros professores ou ao diretor;

i) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino/aprendizagem do seu educando,
nomeadamente facilitando contactos e pesquisa de informacoes fora da escola quando os alunos
para isso forem incentivados pelos professores e manifestem desejo de o fazer;

j) Criar condicdes e habitos de estudo e para a realizacao dos trabalhos auténomos;

k) Proceder atempadamente a matricula/renovacao de matricula dos alunos menores em idade escolar;

) Cooperar com todos os elementos da comunidade escolar no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia nos estabelecimentos que
integram o AEPSI;

m) Solicitar por escrito ao professor da disciplina, no caso do seu educando faltar a um momento de
avaliacao, na primeira aula ap6s a sua auséncia, a autorizacao para a realizacdo de uma nova
avaliacao, apresentando simultaneamente a devida justificacao.

4. O EE deve estabelecer com o AEPSI uma relacao de cooperacao tendo em vista a realizacao plena dos
objetivos formativos e educativos perspetivados para o seu educando.

5. Os Pais/EE sdo também responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

Artigo 116.°
Incumprimento dos deveres por parte dos Pais/EE

1. O incumprimento pelos Pais/EE, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados,
dos deveres previstos nos niUmeros 1 e 2 do artigo anterior deste RI, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei geral e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais/EE:

a) 0 incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n.°s 2 a 5 do
artigo 16.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ou a sua
nao comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatoria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e
31.%

c) A nao realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela escola
nos termos do referido estatuto, das atividades de integracao na escola e na comunidade decorrentes
da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatoérias, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais/EE, dos deveres a que se refere o nimero anterior,
determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacao do facto a competente comissao de protecéo
de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no respetivo estatuto.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais/EE de alunos menores de idade dos deveres
estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisao da comissao de protecao de criancas e jovens
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ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicacdo prevista no numero
anterior, a frequéncia em sessoes de capacitacao parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
AEPSI, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios referidos no
seun.®°2.

. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdao de protecao

de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério PUblico dinamizar as acdes de capacitacédo
parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, o AEPSI, bem como as demais
entidades a que se refere o artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também

comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacao aplicavel,
dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no
ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

. O incumprimento por parte dos Pais/EE do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo

presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao
ter sido cumprido, por parte do AEPSI, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos nos artigos 30.°
e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 117.°
Contraordenacées

. A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais/EE de alunos

menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a nao
comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitagao parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenacao.

. As contraordenacgdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido

para os alunos do escalao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da ASE para aquisicdo de manuais escolares.

. Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, quando a sancdo prevista no presente artigo resulte do

incumprimento por parte dos Pais/EE dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sao
levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

. Na situacao a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas nao pode ultrapassar, no AEPSI

e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escalao B do 3.°
ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acao social escolar para a
aquisicao de manuais escolares.

Tratando-se de Pais/EE cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da ASE, em substituicdo das
coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as sancdes de privacao de direito a apoios
escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

. Compete ao diretor-geral da administracao escolar, por proposta do diretor do AEPSI, a elaboracao dos

autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacao, sem prejuizo da colaboracéo

dos servicos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacao das coimas.

0 produto das coimas aplicadas nos termos dos nUmeros anteriores constitui receita propria do AEPSI.

O incumprimento, por causa imputavel ao EE ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que se

referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando

exigido, pode determinar, por decisao do diretor do AEPSI:

a) No caso de Pais/EE aos quais foi aplicada a sancao alternativa prevista no n.° 5, a privacao, no ano
escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros 2, 3
ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duracdo maxima da sancao alternativa prevista no

n.° 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que nao se encontrar previsto no estatuto do aluno em matéria de contraordenacdes, siao

aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenacao Social.
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Subseccao lli
Formas de participacao e de representacao dos Pais/EE

Artigo 118.°
As assembleias de Pais/EE das varias escolas

1. As assembleias de Pais/EE das varias Escolas sao estruturas constituidas por todos os Pais/EE que devem
ser ouvidas pelo diretor, ou pela Associacao de Pais/EE, sobre assuntos importantes para os alunos e para
a vida da Escola.

2. Esta estrutura deve ser convocada, com 5 dias Uteis de antecedéncia, pelo diretor, por sua iniciativa, a
pedido de Pais/EE, no minimo 1/3 dos Pais/EE da escola em causa, ou por proposta da APEE-PSI.

3. Nas reunioes convocadas pelo diretor, estas poderao ser presididas por este ou coadjuvadas pelo subdiretor
ou por adjuntos da direcao, e ainda, se assim o entender, por alguns Pais/EE, preferencialmente da direcao
da APEE-PSI.

4, Destas reunides, devem ser lavradas atas que ficardo a guarda do diretor, quando convocadas por este, ou
da direcao da APEE-PSI, quando convocadas por esta.

Artigo 119.°
As assembleias de Pais/EE da turma

—_

. A assembleia de Pais/EE da turma é uma estrutura constituida pelos Pais/EE da turma, presidida pelo
professor titular de turma/diretor de turma.

. A assembleia de Pais/EE da turma é convocada pelo professor titular de turma/diretor de turma, ou a
pedido dos Pais/EE dos alunos da turma, e relne:

a) Ordinariamente, por convocatoria do professor titular de turma/DT;
b) Extraordinariamente, a pedido de, no minimo, 2/3 dos Pais/EE da turma.

3. As reunides realizam-se apos as atividades letivas e sempre que possivel em horario favoravel aos Pais/EE,
num dia util da semana.

. Nestas reunides devem ser registadas as presencas dos Pais/EE em impresso proprio.

. Destas reunides, deve o presidente da reuniao elaborar uma ata, sobre os assuntos tratados. A esta ata
deve ser anexada a folha de presencas. Estes dois documentos devem ser enviados aos coordenadores
pedagogicos dos diferentes niveis de ensino.

. Estas atas podem ser consultadas na secretaria da escola sede ou junto do professor titular, sempre que
o pedido seja devidamente justificado.

N

(SN

o

Artigo 120.°
Representante dos Pais/EE da turma

—_

. Os Pais/EE deverao ter um papel ativo na comunidade escolar. Deste modo, o representante dos pais do
grupo/da turma podera ser o veiculo privilegiado para a ligacao escola/EE. Estando estes mais perto da
escola, poderao mais facilmente fazer chegar as suas opinides, assim como ser-lhes transmitida a
dindmica das atividades e problematicas da escola. E fundamental para o sucesso educativo dos alunos,
o envolvimento/participacao dos EE no processo ensino/aprendizagem. O papel dos representantes dos
Pais/EE assenta no desenvolvimento de um bom trabalho com a escola, em parceria com a APEE-PSI na
partilha do seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do mesmo grau de ensino, na
promocao do conhecimento global da situacdo da escola e na melhoria da comunicacao entre os Pais/EE
com os educadores/professores titulares/diretores de grupo/turma e com a direcao do agrupamento.

2. A eleicao do representante de turma tem em conta os parametros a seguir apresentados:

a) Em reuniao geral de Pais/EE da turma, sao eleitos dois representantes dos Pais/EE da turma, no inicio

de cada ano letivo, convocada pelo professor titular de turma/DT;

b) Todos os Pais/EE presentes na reunido sao passiveis de eleicao;

c) Apos a apresentacao dos Pais/EE presentes na reunidao, procede-se a votacdo para eleicdo dos

respetivos representantes;

d) Serao representantes efetivos, os dois mais votados;
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e) Caso haja autopropostas de Pais/EE para assumirem a funcdo, proceder-se-a de seguida a votacéao.
3. Apos eleicdo os representantes devem:

a) Disponibilizar os seus contactos a todos os Pais/EE da turma;

b) Elaborar uma lista de contactos de todos os Pais/EE da turma que representam;

c) Serem elementos de ligacao entre os Pais/EE e professor titular de turma/DT e APEE/direcao do AEPSI
e os representantes de pais no Conselho Geral;

d) Participarem nas reunioes promovidas pela APEE-PSI;

e) Participarem nas reunides para que sejam convocados;

f) Manterem contacto permanente com o educador/professor titular/diretor de grupo/turma e com os
outros Pais/EE, promovendo e apoiando o dialogo;

g) Colaborarem na construcao e implementacao de projetos e outras atividades (comemoracoes,
festividades...);

h) Elaborarem as atas das reunides, caso necessario;

i) Manterem o contacto e articular informacoes com os representantes de Pais/EE das outras turmas;

j) Poder participar individual e coletivamente na elaboracdo do plano de turma, em propostas de
alteracao ao regulamento interno, no PE do AEPSI, através da APEE-PSI, ou através de sugestdes e
propostas diversas, a direcdo do AEPSI através do educador/professor titular/diretor de grupo/turma;

k) Prepararem a participacao nas reunides de turma informando os outros Pais/EE da data da sua
ocorréncia, dando-lhes a conhecer a ordem de trabalhos e conversando com eles sobre essas matérias;

) Colaborarem na identificacao e contribuir para a resolucao de situacdes cuja especificidade possa
condicionar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos;

m) Apoiarem o educador/professor/ titular de turma/DT nos contactos com os restantes Pais/EE,
sensibilizando-os para a necessidade de acompanharem a vida escolar dos seus filhos, colocando os
seus conhecimentos a disposicdo da turma e da escola;

n) Colaborarem na definicao de estratégias que contribuam para que o discurso da familia e o da escola
nao sejam contraditérios, mas se reforcem mutuamente;

0) Colocarem a sua sensibilidade e os seus conhecimentos a disposicao da turma e da escola.

Artigo 121.°
Associacao de Pais/EE

1. Aos Pais/EE é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei, em associacao de Pais/EE dos
estabelecimentos que integram o AEPSI, com vista a participacao representativa na educacdo dos seus
filhos e educandos.

2. A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao dos Alunos do Agrupamento de Escolas Povoa de Santa
Iria, também designada abreviadamente por APEE-PSI, representa os Pais/EE dos alunos que frequentam
as escolas que integram o Agrupamento de Escolas Pdvoa de Santa Iria.

3. A APEE-PSI é uma instituicao sem fins lucrativos, com duracao indeterminada, que se rege por estatutos
proprios e, nos casos omissos, pela lei geral.

4. A APEE-PSI tem a sua sede social na Escola Basica e Secundaria D. Martinho Vaz de Castelo Branco.

5. Os estatutos encontram-se disponiveis na pagina eletronica da associacao.

Artigo 122.°
Participacdo e representacao nos orgaos de gestao

1. Os Pais/EE tém direito a serem representados no CG, nos termos da legislacao em vigor.
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Seccao VI
Direitos e deveres da autarquia

Artigo 123.°
Direitos e deveres da autarquia

1. Os direitos e deveres da autarquia sao os consignados no Decreto-lei n.° 29/2019, de 30 de janeiro, no
ambito da transferéncia de competéncias para os municipios no dominio da educacao.

Artigo 124.°
Participacdo e representacao nos orgaos de gestao

1. A autarquia tem direito a ser representada no CG, nos termos da legislacao em vigor.

Seccao VIl
Comunidade local

Artigo 125.°
Direitos e deveres da comunidade local

1. No AEPSI, a comunidade local é representada, designadamente, por instituicdes, organizacdes e
atividades de carater economico, social, cultural e cientifico.
2. Sao direitos e deveres destes representantes:
a) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas, por quem de direito no AEPSI;
b) Estabelecer a ligacao com o AEPSI;
c) Apresentar ao CG propostas a incluir no PE e no PAA.

Artigo 126.°
Participacdo e representagcao nos orgaos de gestao

1. A comunidade local tem direito a ser representada no CG, nos termos da legislacao em vigor.

, CAPIiTULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

) Seccao |
Orgaos de administracao e gestao

Os 6rgaos de administracdo e gestao do AEPSI sao os seguintes:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagogico;
d) O conselho administrativo.
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Subseccao |
Conselho geral

Artigo 127.°
Definicao

1. 0 CG é o oOrgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da atividade do
agrupamento de escolas, assegurando a participacao e representacao da comunidade escolar, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 48.° da LBSE.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da
Camara Municipal no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de Educacéo.

Artigo 128.°
Composicao

1. O CG é constituido por:
a) Sete representantes dos docentes;
b) Dois representantes do pessoal ndao docente;
c) Cinco representantes dos Pais/EE;
d) Trés representantes do municipio;
e) Um representante dos alunos do ensino secundario;
f) Trés representantes da comunidade local.

2. O diretor participa nas reunioes do CG, sem direito a voto.

3. A representacao dos docentes deve integrar, preferencialmente, elementos dos varios ciclos/valéncias
escolares.

4. A representacao dos Pais/EE deve contemplar a existéncia de elementos suplentes para cada um dos
representantes referidos no ponto 1, por forma a suprir eventuais impossibilidades de exercicio de
funcoes destes Ultimos. O representante de cada nivel de ensino deve ter, preferencialmente, um
educando a frequentar esse mesmo nivel.

Artigo 129.°
Competéncias e funcionamento

1. As competéncias do CG constam do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2. A regulamentacao do seu funcionamento consta no respetivo regimento interno.

Artigo 130.°
Designacao dos representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal nao docente no CG sao eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos Pais/EE sao eleitos em assembleia-geral de Pais/EE do AEPSI, sob proposta das
respetivas organizacoes representativas e, na falta das mesmas, em assembleia de Pais/EE, convocada
pelo diretor, mediante solicitacao do presidente do CG.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia na Junta de Freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizacoes sao indicados pelas mesmas.
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Artigo 131.°
Elei¢cbes

1. Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicao, apresentando-se em
listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no CG, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes niveis
e ciclos de ensino em conformidade com a legislacao em vigor.

4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional da
média mais alta de Hondt.

Artigo 132.°
Mandato

1. 0 mandato dos membros do CG tem a duracao de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2. O mandato dos representantes dos Pais/EE tem a duracao de dois anos letivos.

3. O mandato do representante dos alunos tem a duracao de um ano letivo.

4. Os membros do CG sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicao ou designacao e, transitoriamente, nas situacdes previstas no regimento
interno do CG.

5. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo anterior, adotando-se o mesmo procedimento em
caso de substituicao temporaria.

Subseccao Il
Diretor

Artigo 133.°
Diretor

1. O diretor é o 6rgao de administracao e gestao do AEPSI nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 134.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor do AEPSI é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por trés adjuntos por
si designados, de acordo com a lei em vigor.

Artigo 135.°
Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovacao do CG o PE elaborado pelo conselho pedagogico.
2. Ouvido o CP, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do CG
i) As alteracoes ao Rl;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;
iv) As propostas de celebracao de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
Gltimo caso, o municipio.
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3. No ato de apresentacéo ao CG, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero
anterior dos pareceres do CP.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do AEPSI;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacéo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamentos curriculares nos termos da legislacao
em vigor e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da ASE, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo CG;

h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdao ou de associacao com outras escolas e
instituicées de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
CG nos termos da lei em vigor;

j) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicdes necessarias a realizacao da avaliacao do desempenho do pessoal docente e nao
docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

1) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

m) Representar o AEPSI;

n) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e nao docente;

0) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

p) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;

q) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

r) Acompanhar o processo da autoavaliacao do AEPSI.

5. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracao Educativa e pela
Camara Municipal.

6. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com
excecao da prevista na alinea p) do n.° 4.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 136.°
Processo de eleicdo do diretor

1.0 procedimento concursal para eleicao do diretor rege-se de acordo com a lei em vigor.

Artigo 137.°
Regime de exercicio de fun¢des

1. O diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.
2. 0 exercicio das funcoes de diretor faz -se em regime de dedicacao exclusiva.
3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
funcoes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4, Excetuam-se do disposto no nUmero anterior:
a) A participacdo em drgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educacéo;
) A atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecao de
remuneracoes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacao de conferéncias, palestras, acoes de formacdo de curta duracado e outras atividades de
idéntica natureza;
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e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou organizacdes nao
governamentais.

5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 138.°
Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do AEPSI.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de Seguranca Social por que esta abrangido,
ndao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcoes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 139.°
Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas fungdes em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a categoria
de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratorio pelo exercicio de funcao.

Artigo 140.°
Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes publicas aplicaveis ao pessoal
docente, o diretor e os adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacoes da administracao educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade escolar.

Artigo 141.°
Assessoria da direcao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o CG pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de funcdes no AEPSI.

2. Os critérios para a constituicao e dotacao das assessorias referidas no nimero anterior sao definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, em funcao da populacéo escolar e
do tipo e regime de funcionamento do AEPSI.

Subseccao lli
Conselho pedagoégico

Artigo 142.°
Definicao

1. O CP é 0 6rgéo de coordenacao e supervisao pedagogica e orientacdo educativa do AEPSI, nomeadamente
nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e
continua do pessoal docente.
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Artigo 143.°
Composicao

1. O conselho pedagogico é constituido por:
a) Diretor;
b) Coordenador do departamento de Educacao Pré-Escolar;
¢) Coordenador do departamento do 1.° ciclo;
d) Coordenador do departamento de Linguas;
e) Coordenador do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
f) Coordenador do departamento de Matematica e Informatica;
g) Coordenador do departamento de Ciéncias Experimentais;
h) Coordenador do departamento de Educacao Fisica;
i) Coordenador do departamento de Expressoes;
j) Coordenador do departamento de Educacao Especial;
K) Coordenadores de diretores de turma;
l) Coordenador de professores titulares de turma;
m) Coordenador de projetos;
n) Coordenador das bibliotecas;
0) Membro do observatorio da qualidade do AEPSI.
2. O diretor é, por ineréncia, presidente do CP.
3. Os representantes do pessoal docente no CG nao podem ser membros do CP.

Artigo 144.°
Competéncias e funcionamento

1.As competéncias e o funcionamento do CP estao previstos na lei e constam no seu regimento interno.

Subseccao IV
Conselho administrativo

Artigo 145.°
Definicao

1.0 conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria de gestdao administrativa e financeira do
AEPSI, nos termos das disposicdes legais em vigor.

Artigo 146.°
Composicao

1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O coordenador técnico, ou quem o substitua.

Artigo 147.°
Competéncias e funcionamento

1. As competéncias e o funcionamento do conselho administrativo estao definidos na lei e constam do
respetivo regimento.
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Subseccao V
Coordenacdo de escola ou de estabelecimento de educac¢ao pré-escolar

Artigo 148.°
Coordenador

1. O coordenador do estabelecimento deve ser um docente em exercicio efetivo de funcdes na escola
designado pelo diretor, nos termos da lei em vigor.

2. O coordenador de estabelecimento tem direito a uma reducao da componente letiva em conformidade
com a legislacao em vigor.

Artigo 149.°
Competéncias

1. Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
¢) Transmitir as informacoes relativas ao pessoal docente e nao docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacao dos Pais/EE dos interesses locais e da autarquia nas atividades
educativas.

Artigo 150.°
Mandato

1. O mandato do coordenador de estabelecimento € de quatro anos, e cessa com o mandato do diretor.
2. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Seccao |
Estruturas de coordenacao e supervisao

Artigo 151.°
Estruturas de coordenacao e supervisao

1. A constituicdo de estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica visa, nomeadamente:

a) A articulacado e gestao curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacoes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa;

b) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de alunos;

) A coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

2. Com vista ao desenvolvimento do PE, sao fixadas estruturas que colaboram com o CP e com o diretor, no
sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover

o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao do desempenho do pessoal docente:

a) Coordenadores de estabelecimento;

b) Coordenadores de departamento;

c) Coordenadores de diretores de turma;

d) Coordenador de professores titulares de turma (1.° ciclo);
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e) Coordenador das bibliotecas escolares (BE);

f) Coordenadores de grupo de recrutamento;

g) Coordenadores de ano (1.° ciclo);

h) Coordenador de projetos;

i) Coordenador do observatorio da qualidade;

j) Seccao de avaliacao do desempenho docente;

k) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI).

Cada estrutura elabora em conformidade com o regulamento interno o seu proprio regimento, onde
constam as respetivas regras de organizacao interna e de funcionamento.

. O mandato de coordenacao das estruturas de orientacao educativa tem a duracao de um ano letivo,

exceto para os coordenadores de departamento e coordenadores de estabelecimento.

. O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orientacao educativa pode cessar, a todo o

tempo, por decisao fundamentada do diretor, ou a pedido devidamente fundamentado do interessado
no final do ano letivo.

Artigo 152.°
Articulacao e gestao curricular

. A articulacao e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes e entre estes e os

técnicos especializados do AEPSI, ou de entidades parceiras CRI e AEC, procurando adequar o curriculo
as necessidades especificas dos alunos.

. A articulacdo e gestao curricular sao asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram

representados os grupos de recrutamento, de acordo com os cursos lecionados e o nUmero de docentes.

. No ensino pré-escolar, a articulacao curricular é assegurada por um conselho de docentes, que integra

todos os educadores de infancia do Agrupamento.

. No 1.° ciclo do ensino basico, a articulacdo curricular é assegurada pelo conselho de docentes de cada

escola.

. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario a articulagao curricular é assegurada por

departamentos curriculares.

Artigo 153.°
Departamentos curriculares

. As competéncias dos departamentos, dos respetivos coordenadores e o funcionamento deste 6rgao

constam da lei e dos respetivos regimentos.

. Cada departamento curricular organiza-se em grupos de trabalho constituidos do seguinte modo:

a) O coordenador de departamento relne com os coordenadores dos grupos disciplinares/de ano
(1.°ciclo);

b) Os coordenadores dos grupos de recrutamento retnem ordinariamente, com os professores que
integram o grupo, uma vez por més;

c) Os departamentos reiinem em plenario no inicio e no final do ano letivo, ou quando se revelar necessario.

3.

4.

5.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao

especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliacdo do desempenho docente ou administracao

educacional.

Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por

nao existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido na legislacao

vigente, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao pedagogica na formacao
inicial, na profissionalizacdao ou na formacao em exercicio ou na profissionalizacao ou na formacéo
em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou
de outras estruturas de coordenacao educativa previstas no Rl, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;
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c) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da funcao.
6. Os departamentos do AEPSI sao os seguintes:
a) Educacao pré-escolar (grupo 100);
b) 1.° ciclo do ensino basico (grupos 110, 120);
c) Linguas (grupos 210, 220, 300, 320, 330 e 350);
d) Ciéncias Sociais e Humanas (grupos 200, 400, 410, 420 e 430);
e) Matematica e Informatica (grupos 230, 500 e 550);
f) Ciéncias Experimentais (grupos 230, 510 e 520);
g) Expressdes (grupos 240, 250 e 600);
h) Educacao Fisica (grupos 260 e 620);
i) Educacao Especial (grupo 910).
7. Os docentes do grupo 230 (Matematica e Ciéncias) dividem-se anualmente pelos departamentos de
Matematica e Informatica e de Ciéncias Experimentais, de acordo com a disciplina com maior carga
horaria.

Artigo 154.°
Regimento

—_

. Compete ao departamento curricular elaborar e aprovar o seu regimento de funcionamento, nos primeiros
trinta dias do mandato do 6rgdo, no qual devem constar o funcionamento e as competéncias do
coordenador de departamento, do coordenador do grupo de recrutamento ou conselho de ano (1.° ciclo).

Artigo 155.°
Conselho de grupo de recrutamento/ano

—_

. As competéncias do conselho grupo de recrutamento, conselho de ano e respetivos coordenadores,
constam da lei e dos respetivos regimentos.

Artigo 156.°
Organizacao, acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma

—_

. Sao responsaveis pela organizacdo, acompanhamento e avaliacao das atividades das turmas:
a) Educadores de infancia na educacéo pré-escolar;
b) Professores titulares de turma no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, com a seguinte
constituicao:
i) Os professores da turma;
ii) Dois representantes dos Pais/EE;
iii) O delegado de turma, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um DT de entre os professores da
mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento e que sera coadjuvado pelo
secretario de turma.

3. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

4. No desenvolvimento da sua autonomia, o AEPSI pode ainda designar professores tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo de um aluno/grupo de alunos.

5. Compete ao educador titular de grupo da educacéo pré-escolar:

a) Planificar as atividades, de acordo com as orientacdes curriculares para a educacao pré-escolar, tendo
em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;

b) Promover as melhores condicoes de aprendizagem em articulacdo com a familia;

c) Zelar pela supervisao pedagogica e acompanhamento da execucao das atividades de apoio a familia
no ambito da educacao pré-escolar e no ambito do prolongamento de horario;

d) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida
democratica numa perspetiva de educacao para a cidadania;
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e) Fomentar a insercao da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

f) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;

g) Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diversificadas;

h) Desenvolver a expressdo e a comunicacao através da utilizacao de linguagens multiplas como meios
de relagao, de informacao, de sensibilizacao estética e de compreensao do mundo;

i) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

j) Proporcionar a cada crianca condicoes de bem-estar e de seguranca, designadamente, no ambito da
salde individual e coletiva;

k) Proceder a despistagem de inadaptacoes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor
orientacao e encaminhamento da crianca;

l) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagcbes de efetiva
colaboracao com a comunidade;

m) Promover a articulacdo com o 1.° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de informacdes
no inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transicao entre os dois niveis de
ensino.

6. Compete aos professores titulares de turma no 1.° ciclo do ensino basico e ao conselho de turma nos 2.°

e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario:

a) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

¢) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados em ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos e
disponibiliza-la aos Pais/EE;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei ou pelo diretor.

7. Compete, ainda, ao professor titular de turma no 1.° ciclo do ensino basico:

a) Zelar pela supervisao pedagogica e acompanhamento da execucao das atividades de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

b) Comunicar a planificacao das atividades aos Pais/EE;

c) Intervir no processo de avaliacao;

d) Ser responsavel pela avaliacao;

e) Ser responsavel pela atualizacdo do processo individual do aluno;

f) Operacionalizar os critérios de avaliacdo, no ambito do respetivo plano de turma;

g) Proceder a avaliacdo formativa, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacao;

h) Proceder a avaliacao sumativa interna;

i) Coordenar o processo de tomada de decisdes quanto a avaliacdo sumativa interna;

j) Elaborar um plano de acompanhamento pedagogico para o aluno, sempre que revele dificuldades de
aprendizagem em qualquer disciplina.

8. Ao conselho de turma compete ainda:

a) Intervir no processo de avaliacao;

b) Efetuar o diagndstico, identificar as caracteristicas e dificuldades de aprendizagem dos alunos da
turma;

c) Disponibilizar aos Pais/EE através da pagina eletrénica do Agrupamento, os critérios de avaliacao de
cada disciplina no inicio do ano letivo;

d) Elaborar o plano turma, concretizando planos e estratégias para colmatar as dificuldades e
necessidades diagnosticadas;

e) Operacionalizar os critérios de avaliacdo, no ambito do respetivo plano de turma;

f) Proceder a avaliacao sumativa interna;
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g) Apresentar os planos de acompanhamento pedagogico ao diretor;

h) Aplicar um plano de acompanhamento pedagogico individual aos alunos que tenham sido objeto de
retencao em resultado da avaliacao sumativa final do respetivo ano de escolaridade;

i) Valorizar o processo de autoavaliacao dos alunos, utilizando registos escritos de forma a promover uma
maior participacao dos alunos no processo de avaliacao.

9. O diretor de turma é designado pelo diretor de entre os professores da turma, sendo escolhido,

preferencialmente, um docente profissionalizado, competindo-lhe:

a) Coordenar as atividades do conselho de turma;

b) Assegurar a articulacao entre os professores da turma com os alunos e Pais/EE;

c) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteuldos,
estratégias e métodos de trabalho a situacao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

e) Articular as atividades da turma com os Pais/EE promovendo a sua participacao;

f) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;

g) Ser responsavel pela atualizacdo do processo individual do aluno;

h) Proceder a avaliacdo formativa, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacao em articulacao com conselho de turma que concebe e gere o plano de turma;

i) Coordenar o processo de tomada de decisdes, no ambito da avaliacao sumativa interna;

j) Dar a conhecer, aos Pais/EE, o plano de acompanhamento pedagogico dos alunos e proceder de
imediato a sua implementacao.

Artigo 157.°
Conselho de docentes e conselho de diretores de turma

1. As competéncias e o funcionamento do conselho de docentes e conselho de diretores de turma constam
dos respetivos regimentos que devem ser elaborados e aprovados nos primeiros trinta dias do respetivo
mandato.

Artigo 158.°
Outras estruturas de coordenacéao

1. As estruturas que colaboram com o conselho pedagogico e com o diretor sdo as seguintes:
a) Coordenador do desporto escolar;
b) Coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo;
c) Observatério da Qualidade;
d) EMAEIL.

CAPITULOV
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Seccao |
Servicos técnico-pedagogicos

Artigo 159.°
Servicos de apoio ao aluno

1. Estes servicos sdo constituidos por:
a) Servicos de Psicologia e Orientacao;
b) Gabinete de apoio ao aluno;
¢) Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva;
d) Servicos especializados (Centro de Recursos para a Inclusao - CRI);
e) Bibliotecas escolares (BE);
f) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
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Artigo 160.°
Servicos de Psicologia e Orientacao

1. O SPO do AEPSI sera constituido por, pelo menos, dois psicologos.
2. Sao competéncias dos servicos de psicologia:
a) Apoio psicopedagdgico a alunos e docentes do AEPSI;
b) Apoio ao desenvolvimento de relacdes da comunidade escolar;
c) Desenvolvimento de atividades de orientacao escolar e profissional.

3. A atividade técnico-cientifica é desenvolvida em articulacao com os outros elementos que constituem o
departamento de educacao especial e de acordo com a necessidade da sua intervencao nas diversas
escolas do AEPSI. A sua atividade devera ser integrada no PAA do AEPSI.

4. A dinamica ética do técnico do SPO, nao podera descurar o sentido da responsabilidade, dos direitos e
obrigacoes, da criatividade, da iniciativa, da confidencialidade, do saber e do saber ser.

5. Ao técnico de SPO, integrado ou nao em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracéo
de planos de acompanhamento pedagogico para estes, envolvendo a comunidade escolar.

Artigo 161.°
Gabinete de apoio ao aluno

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) é uma estrutura de mediacao de conflitos envolvendo alunos, num
espaco proprio e com professores designados pelo Diretor. Paralelamente, sao disponibilizados outros
apoios.

2. O GAA orienta-se por um regimento proprio onde constam todos os procedimentos a adotar pela estrutura.

Artigo 162.°
Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva

1. A Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, abreviadamente designada por EMAEI, tem por
funcdes o disposto no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, revisto pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro.

2. A EMAEI é composta por elementos permanentes e elementos variaveis.

3. A EMAEI tem um regimento interno que define o seu funcionamento e no qual estao igualmente dispostos
os procedimentos relativos ao funcionamento das EMAEI variaveis.

4. As referenciacdes realizadas por docentes e técnicos do agrupamento, devem ser realizadas em
documento préprio e merecer a apreciacao prévia a sua entrega, nos servicos de administracao escolar,
dos coordenadores de diretores de turma ou dos professores titulares, bem como de um docente de
educacao especial.

5. O processo de referenciacao devera ser o mais completo possivel, devendo ter em anexo ao documento
de referenciacao os documentos constantes no processo individual do aluno, que se considerem serem
necessarios para a sua avaliacdo especializada. Devera ser apresentado um relatorio pedagogico elaborado
pelo educador/ professor titular de turma/ diretor de turma, o qual descreva o percurso escolar do aluno,
a sua avaliacao sumativa até ao momento da referenciacao, a sua atividade e participacao nas diferentes
areas ou disciplinas.

6. As referenciacbes devem ser realizadas apos a primeira avaliacao intercalar e até ao final do segundo
periodo letivo, de modo a viabilizar a avaliacdo cuidada dos alunos e a aprovacdao atempada dos
documentos inerentes ao processo de avaliacao especializada em conselho pedagogico.

7. Excecionalmente, e analisada a gravidade da situacao, poderao ser realizadas referenciacdes fora do
periodo definido no nimero anterior.

8. Na sequéncia de uma referenciacao e de modo a dar inicio ao processo de avaliacdo especializada, sao
designadas para o efeito, pela EMAEI permanente as EMAEI variaveis.
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9. A constituicao de cada EMAEI variavel deve ter em consideracao as carateristicas do aluno em avaliagao.
Assim, os elementos das EMAEI variaveis podem ser: um docente de educacao especial responsavel pela
avaliacdo pedagogica especializada do aluno, o diretor de turma/docente titular de grupo/turma e
educador do aluno; outros docentes do aluno; docentes que integram o gabinete de apoio ao aluno;
psicologas do agrupamento; docente responsavel pelo programa de apoio a promocéo e educacao para a
salde - PAPES; técnicos especializados do CRI; um elemento da equipa de profissionais de salde do
agrupamento de centro de salde; pais ou encarregado de educacdao do aluno referenciado; os
coordenadores de estabelecimentos, os assistentes operacionais e outros elementos internos e externos
ao agrupamento que em cada caso se considere pertinente a sua participacao.

10. As EMAEI variaveis sdo coordenadas pelo educador titular do grupo, professor titular de turma ou diretor
de turma, do grupo/turma na qual o aluno esta integrado. O coordenador de diretor de turma de ciclo e
o coordenador de PT que integra a EMAEI permanente coadjuvara o trabalho a realizar e sera o mediador
principal entre a EMAEI permanente e a EMAEI variavel.

11. As EMAEI variaveis reunirao sempre que necessario com todos os seus elementos ou parcialmente, de
modo a assegurar uma avaliacao o mais fidedigna possivel de cada aluno. De cada reuniao sera lavrada
uma ata que sera remetida para o coordenador de ciclo respetivo e no caso do ensino secundario para a
coordenadora da EMAEI permanente ou outro elemento por ela designado.

12. As avaliacoes especializadas deverao respeitar os procedimentos e prazos constantes na legislacao em
vigor e serem formalizadas nos documentos em uso no AEPSI.

Artigo 163.°
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de apoio a aprendizagem, abreviadamente designado por CAA, tem por funcdes o disposto no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, revisto pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.
2. O CAA integra os recursos (pedagogicos, materiais e humanos) existentes em todas as escolas do
agrupamento, nomeadamente:
a) Bibliotecas escolares;
b) Centro de recursos especializado da EB1/JI do Casal da Serra;
c) Centro de recursos para a inclusao - CRI;
d) Apoio de docentes de educacao especial;
e) Apoio educativo (1.° e 2.° ciclos);
f) Reforcos de aprendizagem (3.° ciclo e ensino secundario);
g) Gabinetes de apoio ao aluno da Escola Basica 2/3 Aristides de Sousa Mendes e da Escola Basica e
Secundaria D. Martinho Vaz de Castelo Branco;
h) Clubes;
i) Desporto escolar;
j) Programa de Apoio a Promocéo e Educacao para a Salude (PAPES);
k) Servicos de psicologia e orientacao - SPO.
3- Cada um dos recursos atras enunciados, tem um coordenador atribuido e dispée de um regimento interno
de funcionamento ou de orientacdes especificas da direcao.
4- Estes recursos devem ser alocados de acordo com a gravidade das problematicas dos alunos.

Artigo 164.°
Servicos especializados

1. Estes servicos sao prestados aos alunos com necessidades especificas, definidas no Decreto-Lei
n.° 54/2018, de 6 de julho e sdo constituidos por técnicos colocados pela tutela ao abrigo de protocolos
celebrados pela direcao do AEPSI com outras instituicdes.

2. Estes servicos visam suprir necessidades técnicas especializadas, como terapia da fala, terapia
ocupacional, psicomotricidade, acompanhamento dos alunos em regime de transicao para a vida ativa,
entre outras.
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Artigo 165.°
Bibliotecas escolares

1. As BE do AEPSI sao espacos culturais e educativos essenciais ao desenvolvimento da missao da escola que
nos seus objetivos e funcionamento tém em conta os principios do Manifesto da Biblioteca Publica da
IFLA/UNESCO, as orientacdes do Ministério da Educacao e da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), visando
a concretizacao dos objetivos do PE.

2. As BE deve ser entendida como o polo dinamizador e impulsionador da cultura e da aquisicao das literacias
relativas a formacao do individuo enquanto pessoa e cidadao.

comunidade escolar3. Nas BE encontra-se a disposicao da comunidade escolar documentacdo, em suporte
livro e nao livro, em regime de livre acesso; equipamentos audiovisuais e informatico e sao desenvolvidas
atividades de apoio ao curriculo e a promocao da leitura. As principais atividades sao planificadas
anualmente e calendarizadas, integrando o PAA do AEPSI.

4. No AEPSI existem sete bibliotecas escolares integradas na RBE. Estas estruturas educativas, de acordo
com a legislacdo, sao orientadas por trés professores bibliotecarios que contam com o apoio de alguns
docentes designados pelo diretor para o efeito. As BE das escolas DMVCB e ASM contam ainda com o
apoio de assistentes operacionais, de acordo com a indicacao RBE, sendo esta uma condicao para que as
BE integrassem a rede de bibliotecas escolares

5. Os professores bibliotecarios sao colocados mediante concurso definido pela legislacdo emanada do
Ministério da Educacao.

6. O coordenador das BE é nomeado pelo diretor e tem assento no CP. Os professores bibliotecarios sao
designados pelo diretor para as respetivas BE.

7. A BE esta organizada por zonas de funcionamento, de acordo com as orientacdes da RBE a sabe:

a) Zona de atendimento;
b) Zona de leitura informal;
c) Zona de documentacao;
d) Zona multimédia;
e) Zona de informatica;
f) Zona de jogos didaticos; .
8. Os utilizadores deverao indemnizar as BE pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade.

Artigo 166.°
Competéncias do professor bibliotecario

1. As competéncias do professor bibliotecario estdo definidas pela legislacdo em vigor

Artigo 167.°
Dos professores que prestam servico nas BE

1. Os professores que prestam servico nas BE do AEPSI deverao pertencer a niveis de ensino diferenciados e
ter formacao que abranja as diferentes areas do conhecimento, de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes. A sua continuidade enquanto elementos da equipa das BE deve ser
promovida, pois conduz a otimizacdo do seu desempenho nestas funcées. Deverao, preferencialmente,
ter competéncias nas areas:

a) Do planeamento e gestao;

b) Na area das literacias, em particular nas da leitura, da informacéao e digital;
¢) Na promocao da leitura e da escrita;

d) Nas ciéncias documentais;

e) No desenvolvimento de trabalho em rede;

f) De trabalho em equipa e articulacao pedagogica;

g) Na area da avaliacao;

h) Outras que vierem a ser definidas por lei.

2. Os docentes ao servico da BE executarao as tarefas que lhes forem designadas pelo professor bibliotecario,

em funcao das necessidades. As tarefas sao de:

a) Rececao, atendimento/acompanhamento;

b) Inventariacao, tratamento e registo do fundo documental no software especifico;

c) Dinamizacao e animacao da componente recreativa e cultural na BE;

d) Divulgacao de atividades e de destaques da BE em placard ou nas plataformas digitais;
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e) “Recuperacao” de obras que se encontrem em mau estado;
f) Preparacao de materiais pedagogicos/didaticos.
3. Compete a todos os docentes, no decorrer das suas funcoes ao servico na BE, zelarem pela dinamizacao
destes espacos e pela manutencao dos equipamentos e recursos.
4, Compete ao(s) assistente(s) operacional(is) destacado(s) para a BE, quando ai prestar(em) servico:
a) Fazer o atendimento a comunidade escolar;
b) Colaborar no controlo da leitura presencial e do empréstimo domiciliario ou para as atividades letivas;
c) Proceder a correta arrumacéo do acervo documental;
d) Colaborar no tratamento documental;
e) Zelar pela boa utilizacao dos espacos por parte dos utilizadores, fazendo cumprir o regimento das BE;
f) Limpar e arrumar as instalacoes;
g) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;
h) Comunicar as faltas do pessoal docente afeto as BE.

Seccao Il
Outros servicos

Artigo 168.°
Direcao de instalacdes

1. Nos termos da lei, a direcao de instalacoes € assegurada pelo diretor.
2. O diretor pode delegar esta competéncia:

a) No JI, EB1 e EB1/Jl, ao coordenador de estabelecimento ou a quem o substitua;

b) Na ASM e na DMVCB, a docentes em exercicio de funcdes nas mesmas, em diferentes areas.
3. O inventario quando exista deve ser atualizado anualmente.

Artigo 169.°
Delegado para a seguranca

1. O diretor designara uma equipa de docentes para dar cumprimento ao plano de seguranca das diferentes
escolas do AEPSI, devendo o seu trabalho ser articulado com um membro da direcdo responsavel por este
setor.

Artigo 170.°
Observatorio da Qualidade

1. O observatério da qualidade (0OQ) do AEPSI é uma estrutura que visa garantir a manutencao de um projeto
de avaliacdo sistematica das diferentes dimensdes da organizacdo do AEPSI, monitorizando a
implementacao das linhas de acado educativa nos dominios da organizacao pedagogica e curricular, bem
como na gestao estratégica dos seus recursos, nos termos do previsto no PE.

2. Para a concretizacao do proposito avaliativo acima enunciado serdo criadas as equipas de trabalho que
se considerem pertinentes, em funcao da analise dos dados que forem sendo coligidos no processo de
monitorizacao da qualidade educativa implementada.

3. 0 0Q é coordenado por um professor do agrupamento, nomeado pelo diretor tendo em consideracédo o
perfil necessario.

4. Para a autoavaliacao do AEPSI constituiu-se uma equipa (EAA), formada por professores, alunos, pessoal
nao docente e representantes dos Pais/EE, de forma a ser representativa de todos os atores educativos
das escolas do agrupamento.

5. Compete ao coordenador da EAA do AEPSI:

a) Desenvolver os mecanismos necessarios, para a criacdo dos instrumentos que viabilizem a
implementacao, monitorizacao e avaliacao das acoes de melhoria que se considerem pertinentes para
potenciar a qualidade da prestacao do servico educativo, bem como os que permitam a recolha de
opiniao dos diversos atores educativos.
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b) Com base nos balancos realizados pelos diferentes setores da comunidade escolar, nos inquéritos de
recolha de opinido que vierem a ser aplicados e nas conclusdes resultantes da implementacao das acoes
de melhoria em curso, compete ao coordenador supervisionar a elaboracdo do relatorio da
autoavaliacao.

6. O relatério de autoavaliacdo é um dos instrumentos de autonomia das escolas. Trata-se de um documento
que procede a andlise organizacional do AEPSI, a identificacdo do grau de concretizacao dos objetivos
fixados no PE, a avaliacdo das atividades realizadas pelo AEPSI e da sua organizacdo e gestao,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacao do servico educativo,
evidenciando-se os respetivos pontos fortes e as novas oportunidades de melhoria a implementar.

7. Sao objetivos gerais da autoavaliacao a desenvolver pela equipa:

a) Promover a melhoria da qualidade do servico educativo prestado pelo AEPSI, da sua organizacao e dos
seus niveis de eficiéncia e eficacia;

b) Monitorizar o sucesso educativo, sugerindo estratégias que permitam a sua promoc¢do no contexto de
uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade no AEPSI;

¢) Sensibilizar os varios membros da comunidade escolar para a participacdo ativa no processo de
autoavaliacao, valorizando o seu papel no decurso do processo de mudanca que se pretende
aprofundar continuadamente;

d) Procurar garantir um desempenho relevante do AEPSI, perante a comunidade em geral, visando
certificar padroes de qualidade da escola publica.

8. O processo de autoavaliacao do AEPSI devera contemplar os seguintes aspetos:

a) A administracao e gestao das escolas, abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestao
e de orientacao educativa, o funcionamento administrativo, a gestao de recursos e a visao inerente a
acao educativa, enquanto projeto e plano de atuacao;

b) Grau de concretizacdo do PE e modo como se prepara e concretiza a educacdo, o ensino e as
aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

c) Nivel de execucado de atividades passiveis de gerar na comunidade escolar as condicoes afetivas e
emocionais de vivéncia escolar propicias a interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao
desenvolvimento integral da personalidade dos alunos;

d) Avaliar o sucesso escolar, através da analise dos resultados das aprendizagens escolares dos alunos,
em particular dos resultados da avaliacao sumativa interna e externa.

CAPITULO VI
FORMACAO

Seccao |
Plano de formacao

Artigo 171.°
Disposicdes gerais

1. A formacao continua docente rege-se pelos normativos legais em vigor

2. O PE integra nos seus objetivos as diretrizes para a implementacao da formacao do pessoal docente e o CP
emite parecer sobre o plano anual/plurianual do AEPSI, tendo em conta as necessidades diagnosticadas.

3. O AEPSI elabora, anualmente, o Plano de Formacao, tendo em conta as necessidades apresentadas sob
proposta, em CP, pelos representantes do pessoal docente e os objetivos do PE.

4, Este Plano é constituido por acdes generalistas e especificas, encontrando-se identificadas as que podem
ser dinamizadas e realizadas pelo AEPSI e as que poderao ser realizadas por entidades externas ao mesmo.

5. O Plano de Formacéao ¢ entregue, anualmente, ao Centro de Formacéo da area geografica do AEPSI, Centro
de Formacao Infante D. Pedro.
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Artigo 172.°
Objetivos

1. O Plano de Formacao integra o Plano de Acompanhamento Curricular de AEPSI e apresenta os seguintes
objetivos:

a) Responder aos objetivos estratégicos do Projeto de Intervencao e do PE, através do diagnostico de
necessidades de formacao por todos os agentes educativos;

b) Garantir a formacao continua e a atualizacdo permanente por parte dos profissionais de educacao,
através da formacdo de equipas de trabalho que assegurem as diferentes areas de intervencao,
contribuindo para o aperfeicoamento do desempenho profissional do pessoal docente e nao docente
e para o aprofundamento de conhecimentos e competéncias nas diversas areas do saber,
reconhecendo-se publicamente o seu trabalho;

¢) Incentivar a comunidade escolar para a participacao em a¢des de formacao que enaltecam a cultura
de escola e desenvolvam mecanismos de promocao da cidadania e de prevencao da indisciplina na
escola;

d) Promover o estabelecimento de protocolos com entidades parceiras e/ou empresas que contribuam
para a implementacao de formacao destinada a diferentes intervenientes no processo educativo, no
sentido de melhorar a qualidade dos servicos prestados ao AEPSI;

e) Promover uma orientacdo escolar e vocacional que acompanhe os alunos em contextos de
aprendizagem pré-profissional, assente no contributo de todos os profissionais, no respeito pelas
diferencas e na valorizacao dos projetos de vida de cada um, com vista a instituicdo de uma cultura
organizacional e educativa no AEPSI;

f) Promover espacos de dialogo e de participacdo dos diferentes membros da comunidade escolar
(Pais/EE, alunos, professores, funcionarios e outros, enquanto dinamizadores de iniciativas
educacionais), com vista ao desenvolvimento de conhecimentos e competéncias que contribuam para
um melhor acompanhamento académico dos alunos;

g) Apoiar a concecao e desenvolvimento de projetos de formacdo, no sentido de promover novas
experiéncias, ideias e materiais, possibilitadores do desenvolvimento de uma pratica investigativa e
de inovacao educacional;

h) Valorizar a Escola enquanto espaco de partilha de aprendizagens e local privilegiado de
formacao/investigacao.

CAPITULO VII
PROTOCOLOS E PARCERIAS

Artigo 173.°
Principios gerais

1. Todas as atividades educativas promovidas pelo AEPSI e nele desenvolvidas, devem ser de natureza
integradora, relativamente ao meio envolvente.

2. Na elaboracéo do PE do AEPSI, bem como do PAA, devera constituir objetivo o estreitamento de relacoes
entre a escola/AEPSI e a comunidade envolvente.

3. As relacoes entre o AEPSI e qualquer pessoa ou instituicdo da comunidade deverao enquadrar-se nos
normativos em vigor e ser pautadas pelos principios da colaboracao, transparéncia, dialogo e da nao
ingeréncia.

Artigo 174.°
Protocolos e parcerias

1. No ambito do desenvolvimento do PE, de acordo com os objetivos estratégicos/operacionais, compete a
administracao e gestao do AEPSI assegurar o estabelecimento de protocolos e parcerias que favorecam a
promocao do processo ensino aprendizagem e contribuam para a melhoria do funcionamento das escolas
do agrupamento.
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2. De acordo com a alinea i) do n.° 4 do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, cabe ao
diretor estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com outras escolas e
instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
CG nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 13.° deste diploma legal.

3. Os projetos previamente apresentados nos departamentos curriculares sao aprovados em CP e
posteriormente integrados no Plano Curricular do AEPSI.

Artigo 175.°
Objetivos

1. O estabelecimento de parcerias e protocolos, enquanto estratégia de implementacdo do PE e do PAA do
AEPSI, tera como objetivos:
a) Reforcar as relacoes entre a escola e o meio;
b) Contribuir para uma formacao integral das criancas e jovens;
c) Desenvolver competéncias e atitudes;
d) Promover a troca de experiéncias educativas;
e) Favorecer a modernizacao educativa e administrativa.

Artigo 176.°
Parceiros

1. Sao potenciais parceiros do AEPSI outras escolas, diferentes associacoes, autarquias, entidades
economicas, sociais, culturais e cientificas e outras instituicoes plblicas e/ou privadas que, de alguma
forma, se relacionem com a comunidade escolar, privilegiando-se as pertencentes a area geografica onde
0 AEPSI se insere.

Artigo 177.°
Principios

1. O desenvolvimento das parcerias e protocolos obedecem aos seguintes principios:
a) As partes constituintes devem ser ouvidas sempre que as atividades ou acordos o justificarem;
b) O AEPSI, através dos seus legitimos representantes, tem poder de decisdo nos compromissos a assumir;
c) Este poder de decisao deve ser fundamentado numa posicao consentanea do AEPSI;
d) Nestes acordos, a formacao das criancas e jovens impoe-se a quaisquer outros interesses.

Artigo 178.°
Cedéncia de utilizacdo de equipamentos

1. No ambito do intercambio com outras instituicoes socioculturais da comunidade, o AEPSI podera ceder,
temporariamente, a utilizacao de equipamentos que possua, mediante as regras estabelecidas pela
direcao.

2. A cedéncia de equipamentos nao podera nunca fazer-se com prejuizo da normal utilizacdo por parte da
comunidade escolar.

3. O pedido de cedéncia devera ser apresentado pela entidade interessada, através de requerimento escrito
dirigido ao diretor e apresentado com a antecedéncia minima de um més.

4, Compete ao diretor, ouvido o coordenador de estabelecimento, no caso da educacédo pré-escolar e dos
1.° e 2.° ciclos do ensino basico, decidir da cedéncia ou nao dos equipamentos do AEPSI, em conformidade
com o disposto nas normas de funcionamento interno da Escola.

5. Os equipamentos cedidos deverao ser impreterivelmente devolvidos dentro do prazo estabelecido pela
direcao do AEPSI, no exato estado de conservacao em que foram entregues.

6. O beneficiario da cedéncia dos equipamentos responde por todos os danos neles causados, decorrentes
da respetiva utilizacao.
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Artigo 179.°
Cedéncia da utilizacao das instalacées

—_

. Sem prejuizo da normal utilizacdo pela comunidade escolar, o AEPSI podera ceder, temporariamente, a
utilizacdo das suas instalacoes.

. 0 pedido de cedéncia devera ser apresentado pela entidade interessada, através de requerimento escrito
dirigido ao diretor e apresentado com a antecedéncia minima de um més.

3. Compete ao diretor, ouvido o coordenador de estabelecimento, no caso da educagao pré-escolar e dos
1.° e 2.° ciclos do ensino basico, decidir da cedéncia ou nao das instalacdes do AEPSI, em conformidade
com o disposto neste regulamento e das normas de funcionamento interno da Escola.

. Apos a utilizacao das instalacoes, € da responsabilidade dos beneficiarios da cedéncia proceder a imediata
limpeza e arrumacao dos espacos.

5. Durante a utilizacao das instalagdes, € obrigatdria a presenca e controlo por parte do(s) funcionario(s)

em exercicio de funcdes na escola.

6. Os beneficiarios da cedéncia das instalacbes sao responsaveis por todos os danos causados ou prejuizos

verificados - incluindo nos espacos envolventes - decorrentes da respetiva utilizacao.

7. A cedéncia da utilizacdo das instalacoes da escola/AEPSI tera como contrapartida o pagamento de uma

compensacao pecuniaria a contabilizar no orcamento de receitas préprias.

8. No inicio de cada ano civil e sob proposta do diretor, o conselho administrativo estabelecera uma tabela

de precos minimos a cobrar pela cedéncia das instalacdes.

9. As normas de utilizacao e aluguer do auditoério do AEPSI, sito na escola-sede, encontram-se definidas em

regulamento especifico.

N

N

CAPITULO VIl
AVALIACAO

Seccao |
Avaliacdao do Desempenho do Pessoal Docente (ADD)

Artigo 180.°
Principios Orientadores

1. A ADD desenvolve-se de acordo com a lei em vigor, sendo alicercada nos principios consagrados no artigo
39.° da LBSE. Incidindo sobre a atividade desenvolvida e tendo em conta as qualificacdes profissionais,
pedagogicas e cientificas do docente.

2. A ADD visa a melhoria da qualidade do servico educativo e das aprendizagens dos alunos e proporcionar
orientacoes para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento
do mérito e da exceléncia, tendo em conta os seguintes objetivos especificos:

a) Contribuir para a melhoria da pratica pedagdgica do docente;

b) Contribuir para a valorizacao do trabalho e da profissao docente;

c) ldentificar as necessidades de formacao do pessoal docente;

d) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

e) Diferenciar e premiar os melhores profissionais no ambito do sistema de progressdao da carreira
docente;

f) Facultar indicadores de gestao em matéria de pessoal docente;

g) Promover o trabalho de cooperacao entre os docentes, tendo em vista a melhoria do seu desempenho;

h) Promover um processo de acompanhamento e supervisdo da pratica docente;

i) Promover a responsabilizacdo do docente quanto ao exercicio da sua atividade profissional.
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Seccao |l
Avaliacdo do Desempenho do Pessoal nao Docente

Artigo 181.°
Principios orientadores

1. O pessoal nao docente é avaliado de acordo com o Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao de
Desempenho na Administracdo Publica, designado por SIADAP, consagrado na legislacao em vigor.

2. A avaliacao de desempenho do pessoal nao docente visa a melhoria do desempenho e qualidade de
servico, para a coeréncia e harmonia da acédo dos servicos, dirigentes e demais trabalhadores e para a
promocao da sua motivacao profissional e desenvolvimento de competéncias.

Seccao llI
Avaliacao dos alunos

Artigo 182.°
Principios orientadores

1. A avaliacado das aprendizagens no ensino basico e secundario € regulada pelos normativos legais em vigor.

Artigo 183.°
Intervenientes

1. Sao intervenientes no processo de avaliacao:

a) O educador/professor;

b) A crianca/o aluno;

c) O conselho de docentes no pré-escolar/1.° ciclo, ou o conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e no ensino secundario;

d) Os orgaos de gestao do AEPSI;

e) O encarregado de educacao;

f) O docente de educacao especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo
educativo do aluno;

g) A administracao educativa.

Artigo 184.°
Modalidades da avaliacao

1. A avaliacao da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacao formativa e de avaliacao sumativa.

2. A avaliacado formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos
de recolha de informacao adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacao e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.

3. A avaliacao sumativa traduz-se na formulacao de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos
alunos, tendo como objetivos a classificacao e certificacao, e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos orgaos de gestdo e
administracdo do AEPSI de escolas e realiza-se no final de cada periodo letivo;

b) A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacao designados para o efeito e compreende a realizacao de provas finais de ciclo nos 4.°, 6.° e
9.° anos de escolaridade nas disciplinas de portugués, matematica e portugués lingua nao materna
(PLNM) ou de provas de exame nas diferentes disciplinas no caso do ensino secundario, em
conformidade com o estipulado legalmente.
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Artigo 185.°
Finalidades da avaliacao

1. A avaliaca@o constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelos alunos.

2. A avaliacao tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino através da verificacao dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericao do grau de cumprimento das metas
curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino basico e secundario.

3. A verificacado prevista no niUmero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto,
melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

4. A avaliacao tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o
ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

Artigo 186.°
Critérios gerais de avaliacao

—_

. No inicio do ano letivo, o CP do AEPSI define os critérios de avaliacao para cada disciplina, sob proposta
dos departamentos curriculares e, no caso do secundario, contemplando critérios de avaliacdo da
componente pratica e ou experimental, de acordo com a natureza das disciplinas.

. Os critérios de avaliacdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns na escola,
sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo e pelo conselho de turma, nos 2.°
e 3.° ciclos e no ensino secundario.

. O diretor do AEPSI deve garantir a divulgacao dos critérios referidos no ponto anterior junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente os encarregados de educacao.

. Os critérios de avaliacao sdao comunicados, no inicio do ano letivo, na educacao pré-escolar aos pais/EE.

N

w

N

Artigo 187.°
A avaliacdo na educacao pré-escolar

—_

. A avaliacao na educacao pré-escolar rege-se pelos normativos legais em vigor. A avaliacdo é um elemento
integrante e regulador da pratica educativa que implica procedimentos adequados a especificidade da
atividade educativa no jardim de infancia, tendo em conta a eficacia das respostas educativas.

2. A avaliacao na educacao pré-escolar obedece aos seguintes principios:

a) Carater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianca;
b) Coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios subjacentes a organizacdo e gestdo do
curriculo definidos nas orientacdes curriculares;
c) Utilizacao de técnicas e instrumentos de observacao e registo diversificados;
d) Carater formativo da avaliacéo;
e) Valorizacao dos progressos da crianca;
f) Promocao da igualdade de oportunidades e equidade.
3. A educacao pré-escolar contempla o desenvolvimento de competéncias nas diferentes areas de contetdo
das orientacodes curriculares:
a) Formacao pessoal e social;
b) Expressao e comunicacao;
¢) Conhecimento do mundo.
4, Trimestralmente é preenchido o registo de avaliacao da educacao pré-escolar.

Artigo 188.°
Avaliacdo dos alunos com adequacdes curriculares significativas

1. Os alunos com adequacgdes curriculares significativas sao acompanhados e avaliados pelos docentes
titulares, docentes de educacao especial e os técnicos especializados, sendo avaliados de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho. Os seus critérios de avaliacdo sao aprovados
anualmente pelo Conselho Pedagogico.
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Subseccao |
Processo de avaliacao no ensino basico e secundario

Artigo 189.°
Avaliacdo sumativa interna

1. No 1.° ciclo do ensino basico, os resultados da avaliacdo sumativa interna, materializam-se de forma
descritiva e qualitativa expressa nas mencoes de Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom.

2. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico os resultados da avaliacao sumativa interna materializam-se de forma
quantitativa utilizando uma escala de 1 a 5, em todas as disciplinas.

3. No ensino secundario sao atribuidas classificacdes na escala de 0 a 20 valores em todas as disciplinas
constantes dos planos de estudo.

Artigo 190.°
Processo de avaliacao

1. No 1.° ciclo do ensino basico o processo de avaliacao é conduzido pelo professor titular de turma, em
articulacdo com o conselho de docentes, previsto no Capitulo Ill, do presente regulamento interno.

2. Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario o processo de avaliacao € conduzido pelo conselho de turma
3. O processo de avaliacao envolve ainda:

a) Os alunos, através da sua autoavaliacdo, exceto nos 1.° e 2.° anos de escolaridade;

b) Os encarregados de educacao;

c) Os Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO), os Servicos Especializados (SE) - técnicos

especializados do Centro de Recursos para a Inclusao (CRI)

Artigo 191.°
Participacao dos Servicos de Psicologia e Orientagao (SPO), dos Servicos Especializados (SE) -
Técnicos Especializados do CRI

1. A participacao dos SPO e SE em reunides de avaliacdo sumativa devera estar sujeita a uma solicitacao
prévia do professor titular/diretor de turma, ou dos proprios, ao diretor, e deve limitar-se aquelas
reunides onde existam alunos que estao ou foram acompanhados. Nestas reunides, o seu papel sera o de
facultar, auscultar e explicitar informacao que considere pertinente e relevante para o processo de
avaliacao, devendo existir um maior enfoque em matérias como o potencial e/ou necessidades
especificas de aprendizagem e consequente proposta de estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

2. Toda a informacéo facultada tem carater sigiloso.

3. Em caso de simultaneidade de reunibes, fica ao critério de cada elemento dos SP ou SE estabelecer
prioridades de acordo com a complexidade dos casos em acompanhamento. Para as reunides em que nao
possa estar presente facultara a informacao ao docente titular/diretor de turma.

Artigo 192.°
Condic¢oes de aprovacao, transicao e progressao no ensino basico

1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisao sobre a progressao ou a retencao do aluno,
expressa através das mencoes, respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou, no final de cada ano,
e de Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de cada ciclo.
2. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mencao de Nao Aprovado,
se estiver numa das seguintes condicoes:
a) 1.° ciclo:
i) Tiver obtido simultaneamente classificacao inferior a Suficiente nas disciplinas de portugués (ou
PLNM) e de matematica;
ii) Tiver obtido mencao inferior a Suficiente em trés ou mais disciplinas.
b) 2.° e 3.° ciclos:
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i) Tiver obtido simultaneamente classificacao inferior a 3 nas disciplinas de portugués (ou PLNM)
e de matematica;

ii) Tiver obtido classificacao inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, desde que estas nao sejam
portugués e matematica.

3. Nos anos nao terminais de ciclo, o aluno nao progride e obtém a mencao de Nao Transitou, se estiver nas
seguintes condicoes:

a) 1.° Ciclo:
i) Tiver obtido mencao inferior a suficiente em trés ou mais disciplinas, desde que nao sejam
cumulativamente portugués e matematica.
b) 2.° e 3.° ciclos:
i) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.
4. O conselho de turma podera, nos anos nao terminais de ciclo, decidir, por maioria, a progressao dos
alunos com trés niveis inferiores a trés, desde que tenham sido ponderados os seguintes fatores:
a) Medidas / procedimentos disciplinares (ha - contra; nao ha - a favor);
b) Idade - desfasamento em relacao a média da turma (ha - a favor; ndo ha - contra);
c) Numero de retencoes (ja foi retido - a favor; nao foi retido - contra);
d) Contexto sociofamiliar desfavoravel ao aluno (existe - a favor; nao existe - contra);
e) Situacdes graves da salde (tem - a favor; ndo tem - contra);
f) Baixa autoestima (tem - a favor; nao tem - contra);
g) Outros (encaminhamento para percursos alternativos, participacao em atividades na comunidade,
entre outras).

5. O conselho de docentes, nos anos nao terminais de ciclo, podera ponderar os fatores referidos no nimero
anterior e decidir, por maioria, a progressao dos alunos com trés mencdes de insuficiente, desde que
ndo sejam cumulativamente portugués e matematica.

6. No 1.° ano de escolaridade nao ha lugar a retencao exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e,
apos cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular de
turma em articulacao com o conselho de docentes, quando exista, decida pela retencao do aluno.

7. Os alunos autopropostos do ensino basico nao progridem e obtém a mencao de Nao Aprovado se estiverem
nas condicbes referidas no numero 2.

8. A disciplina de educacdo moral e religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, as areas nao disciplinares, no
1.° ciclo, as disciplinas de oferta de escola, nos 2.° e 3.°ciclos, nao sao consideradas para efeitos de
progressao de ano e conclusao de ciclo.

9. 0 resultado da avaliacdo sumativa expressa-se numa pauta, no final de cada periodo letivo, em todos os
anos de escolaridade do ensino basico.

Artigo 193.°
Condicdes de aprovacao, transicao e progressao no ensino secundario

1. A aprovacao do aluno em cada disciplina depende da obtencao de uma Classificacao Final de Disciplina
(CFD) igual ou superior a 10 valores.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a classificacdo anual de frequéncia no ano terminal das
disciplinas plurianuais nao pode ser inferior a 8 valores.

3. A transicao do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica -se sempre que a classificacao anual de
frequéncia ou final de disciplina nao seja inferior a 10 valores a mais do que duas disciplinas, sem prejuizo
do disposto nas alineas seguintes:

a) Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificacdes anuais de frequéncia inferiores a 10
valores, em uma ou duas disciplinas, progridem nesta(s) disciplina(s), desde que a(s) classificacao(oes)
obtida(s) nao seja(m) inferior(es) a 8 valores;

b) Os alunos nao progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido consecutivamente nos 10.° e
11.° anos classificacao anual de frequéncia inferior a 10 valores;

c) Sao também consideradas, para os efeitos de transicdo de ano, as disciplinas a que o aluno tenha sido
excluido por faltas ou anulado a matricula;

d) No caso de disciplina com mais do que uma classificacdao anual de frequéncia inferior a 10, a mesma
conta, apenas uma vez, para efeitos de transicao;
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e) A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, quando frequentada com assiduidade, nao é considerada
para efeitos de progressao de ano;

f) Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educacao Moral e Religiosa realizam, no final do 10.°,
11.° ou 12.° ano de escolaridade, consoante 0 ano em que se verificou a exclusao, uma prova especial
de avaliacao, elaborada a nivel de escola;

g) A aprovacao na disciplina de Educacao Moral e Religiosa, nas situacoes referidas na alinea anterior,
verifica -se quando o aluno obtém uma classificagcao igual ou superior a 10 valores.

4. Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituicao ou a permuta de disciplinas no plano
curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano curricular do aluno, sendo consideradas para
efeitos de transicao.

5. Aos alunos retidos, além da renovacao da matricula nas disciplinas em que nao progrediram ou nao
obtiveram aprovacdo, € ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do mesmo ano de
escolaridade em que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria de classificacao, a
qual so sera considerada quando for superior a ja obtida.

Subseccao I
Acesso ao processo individual do aluno

Artigo 194.°
Acesso ao processo individual do aluno

1. Os docentes, os alunos, os encarregados de educacdo, e os técnicos dos SPO ou dos SE - técnicos
especializados do CRI podem consultar o processo individual de um aluno, mediante solicitacao ao
professor titular/diretor de turma, que regista em documento préprio esta consulta, devendo respeitar-
se o seguinte:

a) No caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, os professores podem fazé-lo
desde que integrem o conselho de turma a que o aluno pertence;

b) Os alunos s6 podem consultar o seu proprio processo;

c) Os encarregados de educacéo sé podem consultar o processo individual dos seus educandos, mediante
pedido por escrito ao diretor;

d) Os técnicos dos SPO e SE - técnicos especializados do CRI podem consultar qualquer processo
individual;

e) No requerimento de consulta os interessados assumem o compromisso de guardar o dever de sigilo e
garantir a preservacao e a autenticidade dos documentos que constituem o dossier;

f) A consulta é feita individualmente para garantir a confidencialidade e o eventual extravio.

2. Os titulares dos drgaos de gestao e administracdo da escola e os funcionarios afetos ao servico de gestdo
de alunos e de acao social escolar tém acesso ao processo individual do aluno sem qualquer formalismo;
3. Os servicos do Ministério de Educacao e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo,

podem ter acesso ao Processo Individual do Aluno, ap6s comunicacado ao diretor do AEPSI.

4. Qualquer outra situacao nado prevista nos niUmeros anteriores sera devidamente apreciada e decidida pelo

diretor, mediante prévia apresentacao do pedido por escrito.

Artigo 195.°
Dever de Sigilo

1. As informagdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade escolar que a elas tenham acesso.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 196.°
Cumprimento do Rl e casos omissos

1. E da responsabilidade do diretor a criacdo de todas as condicdes necessarias para que o presente Rl possa
ser devidamente cumprido, depois de aprovado pelo CG do agrupamento.

2. Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Coddigo do Procedimento
Administrativo, naquilo que nao se encontre disposto neste regulamento.

3. Todos os casos omissos no Rl serao apreciados nos termos da legislacao aplicavel.

4, Todos os casos nao previstos neste regulamento interno e também na legislacdo em vigor deverao ser
analisados e ponderados pelo diretor ou por quem de direito.

5. Na impossibilidade da aplicacao de normas que constam neste regulamento aquando da sua entrada em
vigor, salvaguarda-se a possibilidade da sua aplicacao logo que possivel.

Artigo 197.°
Divulgacao

1. O RI é divulgado publicamente na pagina do AEPSI.

2. Os Pais/EE devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do nimero 2 do artigo 43.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, conhecer o Rl e subscrever declaracao anual, em duplicado, de aceitacao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral, fazendo-a subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos.

3. No inicio de cada ano letivo, os professores titulares de turma/diretores de turma divulgam o regulamento
interno junto dos Pais/EE.

Artigo 198.°
Original

1. O texto original do Rl ou da sua republicacdo, devidamente aprovado pelo CG, sera confiado a guarda do
diretor.

Artigo 199.°
Revisao do Regulamento Interno

1. Compete ao CG do agrupamento, por sua iniciativa ou mediante proposta do diretor e parecer do CP,
promover a revisao deste regulamento.

Artigo 200.°
Entrada em vigor

1. O regulamento interno entra em vigor no dia imediatamente a seguir a sua publicacdo no site do
agrupamento.

Sexta revisao e alteracao aprovada pelo Conselho Geral em 20 de fevereiro de 2024

A Presidente do Conselho Geral

TERESA PAULA RESENDE Assinado de forma digital por TERESA
PAULA RESENDE SILVEIRA SOARES
SILVEIRA SOARES Dados: 2024.06.25 15:54:59 +01'00"

(Teresa Soares)

Pag.94



Regulamento Interno

APENDICE 1 - ABREVIATURAS

ADD - Avaliacao do Desempenho Docente

AE - Apoio ao Estudo ou Associacao de Estudantes
AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

AEPSI - Agrupamento de Escolas Pévoa de Santa Iria
APEE - Associacao de Pais/Encarregados de Educacao
ASE - Acao Social Escolar

ASM - Escola EB 2,3 Aristides de Sousa Mendes

ATL - Atividades de Tempos Livres

BE(s) - Biblioteca(s) Escolar(es)

CG - Conselho Geral

CRI - Centro de Recursos para a Inclusao
DEE - Departamento de Educacao Especial

DGESstE - Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares
DMVCB - Escola Basica e Secundaria D. Martinho Vaz de Castelo Branco
EAA - Equipa de Autoavaliacao do Agrupamento

EB 2,3 - Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos

EB1 - Escola Basica do 1.° ciclo

ECD - Estatuto da Carreira Docente

EE - Encarregado de Educacao

ETI - Escola a Tempo Inteiro

GAA - Gabinete de Apoio ao Aluno

GRBE - Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
JI - Jardim de infancia

LBSE - Lei de Bases do Sistema Educativo

0Q - Observatorio da Qualidade

Pais/EE - Pais/encarregados de educacao

PAA - Plano Anual de Atividades

PES - Projeto de Educacéo para a Saude

PE - Projeto Educativo

PLN - Plano Nacional de Leitura

PLNM - Portugués Lingua Nao Materna

RBE - Rede de Bibliotecas Escolares

RI - Regulamento Interno do Agrupamento

SADD - Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente
SPO - Servicos de Psicologia e Orientacao
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APENDICE 2- MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES

1.1 MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS - Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro

escolar

perante um comportamento
perturbador do funcionamento

adequado;
e O periodo de tempo durante o qual o aluno deve

MEDIDA DESCRICAO/ APLICACAO COMPETENCIA PROCEDIMENTOS A ADOTAR
1. Comunicagao imediata ao Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma.
2. Comunicagdo imediata ao Encarregado de Educagdo com
. ) , . a respetiva convocatdria para tomada de conhecimento
*%* Relato escrito apds presenciar ou . . . .
i Professor presencial da referida participacdo de ocorréncia.
Participagdo de Ocorréncia ter conhecimento de atos dolosos N . N .
o Pessoal ndo docente 3. Preenchimento/elaboragdo da participacdo de
ou comportamentos suscetiveis de . )
50 23.0 o L Aluno ocorréncia, com entrega ao Professor Titular de
(artigo 23.9) constituir infracdo disciplinar de ) .
i . Turma/Diretor de Turma no prazo de 1 dia util. O
cardcter corretivo. . .
professor titular de turma/diretor de turma entrega
cOpia na diregao logo apds recegao do referido
documento. (DISC01/01,02,03)
Medida pedagdgica, preventiva e Na saIIa de Professor | 1. Chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
. aula
™ Adverténc dissuasora comportamento perturbador do normal funcionamento
; verténcia : 5 x . ~
~ % Aviso/recomendagéo/repreenséo Restant brof das atividades escolares ou das relacdes entre os
ol . . estante rofessor e
t’ ) ao aluno para evitar determinada ~ presentes no local onde essas atividades decorrem.
S (art|go 26.2 2 3) e, espago peSSOHl nao
- 7 & conduta e a responsabiliza-lo pelo
b ) escolar docente
2 cumprimento dos seus deveres.
=y
g +*» Entrega da participacdo da ocorréncia ao Professor
o i 501 ; . .
o Medida pedagogica, preventiva e Titular deTurma/Diretor de Turma. (DISC01/01)
o dissuasora & Imoli Anci ;
= , 224d>01d mplica a permanéncia do aluno na escola, competindo
s Ordem de saidadasalade | o g P P i P
= . . * rdem verbal ao aluno para ao professor, determinar:
= aula e demais locais onde se
2 abandonar o espago em que e Encaminhamento para o Gabinete de Apoio ao
5 desenvolva o trabalho .
@ decorrem as atividades escolares, Professor Aluno (GAA) ou outro local que se considere
S
©
[}
=

(artigo 26.2, 2b,5)

normal das mesmas.

permanecer fora da sala de aula;
e Se aaplicacdo desta medida acarreta ou ndo a
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Aplicada em situacgdes que
impegcam o desenvolvimento do
processo de ensino/aprendizagem.

marcacdo de falta disciplinar;

e Quais as atividades (se for caso disso), que o aluno
deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo.

Medidas disciplinares corretivas (art.° 26.°)

Atividades de integracao
na escola ou na
comunidade

(artigo 26.° 2c, 6, 8, 9;
artigo 27.°)

Medida pedagogica, preventiva e
dissuasora

Reveste-se de um carater educativo
e procura, sempre que possivel,
contribuir para: reforcar a sua
formacao civica, melhorar a sua

Diretor

(ouvido o Professor Titular
de Turma/Diretor de

Identificacdo das atividades, local e periodo de tempo
durante o qual as mesmas decorrem; (DISC01/08)
Definicdo de competéncias e procedimentos a
observar tendentes a sua aplicacao e posterior
execucao;

Comunicacao ao Encarregado de Educacao, tratando-se
de aluno menor de idade, nao carecendo a aplicacao da

capacidade de se relacionar com os Turma) medida da sua autorizacdo. Pode implicar o aumento do
outros e promover um periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ousemanal,
bom ambiente educativo. do aluno na escola ou no local onde decorram as
atividades.
. . . 1. Identificacao dos locais, materiais e equipamentos e o
Medida peda'goglca, preventiva e periodo de tempo durante o qual o condicionamento
Condicionamento noacesso dissuasora Diretor ocorre; (DISCO1/08)

a certos espacos escolares
ouna utilizacdo de
materiais e equipamentos

7
0.0

Impedimento ou condicionamento do
acesso a determinado ou
determinados espacos escolares,
bem como o uso de materiais ou

(ouvido o Professor Titular|
deTurma/Diretor de

Definicdo das competéncias e procedimentos a observar.
A aplicacao e posterior execucao desta medida, nao
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a

. o Turma) um ano letivo.

(artigo 26.%, 2d, 6, 8, 10) equipamentos e, ainda, a 4. Comunicacéo ao Encarregado de Educacao, tratando-se
participacao em atividades (visitas de aluno menor de idade, ndo carecendo a aplicacao da
de estudo, palestras, ...). medida da sua autorizacéo.

Medida pedagogica, preventiva e
dissuasora
«» Na perspetiva da melhoria da Diretor

Mudanca de turma

(artigo 26.°, 2e, 6)

capacidade de se relacionar com os
outros e da correcao de um
comportamento perturbador do
aluno, este pode ser integrado numa
outra turma.

(ouvido o Professor Titular|
deTurma/Diretor de
Turma /CT).

Comunicacao ao Encarregado de Educacao,tratando-se
de aluno menor de idade, nao carecendo a aplicacao da
medida da sua autorizacao.
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1.2 MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro

anteriormente.

de audiéncia e defesa
do visado)

MEDIDA DESCRICAO/ APLICACAO COMPETENCIA PROCEDIMENTOS A ADOTAR
1. Comunicacao imediata ao Professor Titular deTurma/Diretor de
Turma, com conhecimento a Direcdo num prazo maximo de 24
horas;
2. Comunicacao imediata ao Encarregado de Educacao com a
o R ) ) _ Professor respetiv_a convoc;a_térizi para tomaAda gle conhecimento presencial
Participag_ao de QS elato .escr'lto apos presenciar ou ter da refer'!da participacao ?e Ocorren'c].a; i o
Ocorréncia conhecimento de atos dolosos ou Pessoal ndo docente 3. Preenchlmento/elaborggao da part1c1pa§ao de ocorréncia, com
comportamentos suscetiveis de constituir gnt;edg? EECE rr?éfssé%q )—(!)ﬁUl(?Zr gg;urma/ Diretor de Turma_no prazo
. o ; 50 dicans 2 e 1 dia util; ,02,
(artigo 23.%) lsr;fr:'caiianc;g;:;phnar de carater Aluno 4. Audicao do aluno e do Encarregado de Educacao; (DISC01/05)
_ 5. Audicao de testemunhas, se as houver; (DISC01/06)
pt 6. Elaboracao do relatorio de averiguacao. (DISC01/07)
:g 7. Entrega, na direcao, dos documentos acima referidos, no prazo
y maximo de 72 horas (3 dias)
S Medida dissuasora, preventiva e ; . ,IAdverb?mento no recsjpetivodprocgsso individual do aluno
‘c e . ldentificar o autor do ato decisorio;
S _| Repreensao punitiva Na salla de Professor| 3. Indicar a data em que o mesmo foi proferido;
A Registada +» Censura escrita ao aluno devido a aula 4. Indicar a fundamentacao de facto e de direito de tal decisao;
% (; comportamento incorreto ou ato DISCOZ( 01 B B n
c 20 (artigo 28.°, 2a) . o . Restante 5. Comunicacgao ao Encarregado de Educacao, em reuniao
- @ atentatorio dos direitos dos demais espaco Diretor convocada para o efeito.
g intervenientes educativos. escolar
© 1. Audicao do aluno e Encarregado de Educao; (DISC01/05)
é Medida dissuasora, preventiva e punitiva 2. Fixacao dos termos e condicdes em que a aplicacdao da medida é
5 R ] _ ] Diretor executada; (da responsabilidade do diretor)
[ % A medida de suspenséo da escola impede o 3. Caso o Encarregado de Educacao recuse assinar os documentos
= - aluno de entrar nas instalacoes, dando . referidos em 2, preencher; (DISC02/04)
Suspenséo da lugar & marcacao de faltas de presenca (com a devida 4. Entrega de um plano de atividades a realizar durante a aplicacao|
escola até 3 dias sem possibilid;\de de justificacdo; 7 fundamentacéo dos da pena, com a corresponsabilizacdo do aluno e do Encarregado
uteis 7 factos que a de Educacao na concretizacao do mesmo; (DISC02/05)
A aplicagdo da mesma decorre de suportam, apds o 5. Podem ser estabelecidas parcerias, protocolos ou acordos com
(artigo 28.°, 2b, 4) comportamentos graves, bem como do nao |exercicio dos direitos entidades publicas ou privadas; ,
cumprimento de medidas aplicadas 6. Nao cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se

refere o ponto anterior pode dar lugar a instauracao de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.
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1.2 MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS - Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
MEDIDA DESCRICAOQ/ APLICACAO COMPETENCIA PROCEDIMENTOS A ADOTAR
1. Procedimento disciplinar (artigo 30.°);
Medida dissuasora, preventiva e punitiva 2. ApF')s conclusao do procedimen~to disciplinar, o diretpr notifica} 0s
Suspensdo da . ' 3 . Diretor Pais/ Encarregados de Educacao, quando menor de idade, e’ﬁxa
escola entre 4a 12 |* A medida de suspensao da escola impede o os termos e condicdes em que a aplicacdo desta medida sera
dias utei aluno de entrar nas instalacoes, dando ADG lizaco d executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
1as uteis lugar & marcacio de faltas de presenca (Apos reacij.lzaga}co € pedagogicas a realizar (disponibilizado pelo Professor Titular de
; ; rocedimento i ili .
‘ . sem possibilidade de justificacio; P cedin Turma/~D1retor de Turma), corresponsabilizando-os pela sua
(artigo 28.°, 2c) disciplinar. execucao e acompanhamento;
% A aplicacdo da mesma decorre de Eventualmente pode | 3. Podem ser estabelecidas parcerias, protocolos ou acordos com
comportamentos graves ou muito graves, ouvir o conselho de enti~dades pl'J!Dlicas ou privadas; o .
bem como do ndo cumprimento de turma previamente) 4. 0 nao cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se
medidas aplicadas anteriormente. refere 0 ponto qntgrlpr pode d{ir lugar a instauracao de novo
_ procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
°, circunstancia agravante.
0 p T : 5
o~ Medida dissuasora, preventiva e punitiva 1. Procedimento disciplinar (artigo 30.°).
En 2. Aplicavel apenas aos alunos de idade igual ou superior a 10 anos
S

Medidas disciplinares sancionatorias

Escola

(artigo 28.°, n.° 2d,
8,9)

do prosseguimento do processo de
ensino/aprendizagem dos restantes alunos
da escola ou do normal relacionamento
com algum (ou alguns) dos membros da
comunidade escolar.

Diretor-Geral da
Educacao

esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de
ensino, situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima servida de transporte publico ou escolar.

Expulsao da Escola

(artigo 28.°, n.°

Y
L X4

Medida dissuasora, preventiva e punitiva

Pratica de atos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de
ensino/aprendizagemdos restantes alunos

Diretor-Geral da

-

. Procedimento disciplinar (artigo 30.°).

Aplicavel ao aluno maior quando, de modo notorio, se constate
nao haver outra medida de responsabilizacao no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

. Consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que

2e.10) da escola ou donormal relacionamento Educacao frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso
’ com algum(ou alguns) dos membros da ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
comunidade escolar. anos escolares imediatamente seguintes.
Reparagao de danos
(artigo 28.2, 12) % Em complementaridade comas  medidas Diretor 1. Reparagdo de danos provocados ou substituigdo dos bens

disciplinares sancionatdrias.

lesados pelo aluno no patriménio escolar ou a terceiros
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1.3 EXECUGAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS OU DISCIPLINARES SANCIONATORIAS - ARTIGO 34.2

MEDIDA

DESCRICAO/ APLICACAO

COMPETENCIA

PROCEDIMENTOS A ADOTAR

Na sua execugao

+* Procedimentos a articular entre Professor
Titular deTurma/Diretor de Turma, o
Encarregado de Educagdo e os Professores
da turma:

v Acompanhamento do aluno, em
especial na execucdo da medida corretiva
de “atividades de integracdo”;

v No momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatdria de suspensao da
escola, ou na integracdao do aluno na nova
escola para que foi transferido.

Diretor de Turma/ Professor
Titular de Turma

Diretor

1. Ter em conta as necessidades educativas do aluno;

2. Assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida;

3. Definir quem e a forma de colaboracgdo dos servigos
especializados de apoio educativo e ou de equipas de
integracao.
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NOTAS SOBRE AS MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E SANCIONATORIAS

v A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da MEDIDA DISCIPLINAR CORRETIVA DE ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA pela terceira vez,
por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacao em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos
termos do presente Estatuto (n.° 7, artigo 26.°).

¥ A aplicacao das medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 26.° € cumulavel entre si (n.° 1, artigo 29.°).

v" A aplicacao de uma ou mais das medidas disciplinares corretivas € cumulavel apenas com a aplicacao de uma medida disciplinar sancionatéria (n.° 2,
artigo 29.°)

¥v" Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria (n.° 3, artigo 29.°).

¥" No caso de o respetivo Encarregado de Educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si
livremente escolhido e do Professor Titular deTurma/Diretor de Turma ou do Professor-Tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de
outro professor da turma designado pelo Diretor (n.° 7, do artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

v' Da decisdo pode ser apresentado recurso no prazo de 5 dias Uteis apos tomada de conhecimento da medida, nos servicos administrativos. Este recurso
tem efeitos meramente devolutivos no caso das medidas disciplinares corretivas e sancionatorias de suspensao da escola até 3 dias Uteis. Assim
sendo, o aluno tem de cumprir a medida que lhe foi aplicada.

¥" No caso das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e), os efeitos da apresentacao de recurso sdo suspensivos, sendo por
isso a medida aplicada apos a decisdao do Conselho Geral sobre o referido recurso.

¥v' A distica “DISC” - corresponde ao numero do documento que deve ser utilizado para se desenvolverem os procedimentos disciplinares (documentos que se
encontram na pasta “DOCUMENTOS DISCIPLINARES DO AEPSI).

¥"  Os procedimentos a adotar encontram-se esquematizados neste mesmo documento.

¥v" Algumas das competéncias atribuidas ao Diretor pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro poderao, eventualmente, ser delegadas mediante despacho
proferido especificamente para o efeito.

Pag.101



Regulamento Interno

< AHJ&J;.‘;

d::m’r )
S Y iy
%j'&g“ga

opt

%

APENDICE 3- FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1.1.De acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do aluno e Etica Escolar, todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatodrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao. Acresce as medidas disciplinares sancionatorias
finalidades também punitivas, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infracao praticada. Estas medidas visam de
forma sustentada:

O cumprimento dos deveres do aluno;

0 respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional;
0 respeito pela autoridade dos demais funcionarios;

A seguranca de toda a comunidade educativa;

O normal prosseguimento das atividades da escola;

A correcao do comportamento perturbador;

0 reforco da formacao civica do aluno;

O desenvolvimento equilibrado da personalidade do aluno;

A capacidade de relacionamento com os outros;

A plena integracao do aluno na comunidade educativa;

O sentido de responsabilidade;

As aprendizagens previstas para cada ciclo ou nivel de ensino.

1.2.As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacao,
no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.
Na determinacao da medida disciplinar a aplicar, devem ser tidas em consideracao as seguintes variantes:

A gravidade do incumprimento do dever;

O grau de culpa do aluno;

A frequéncia na intervencao de atos perturbadores;

As circunstancias, atenuantes ou agravantes, em que esse incumprimento se verificou;
A maturidade do aluno;
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Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

A confissdo espontanea da infracao;

e O reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta;
e 0O seu bom comportamento anterior;

e O seu aproveitamento escolar.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:
e A premeditacao e/ou o conluio;
A gravidade do dano provocado;
A acumulacao de infracdes disciplinares;
A reincidéncia de infracdes disciplinares, em especial se durante o cumprimento da medida disciplinar ou se no decurso do mesmo ano letivo;
0 ndo cumprimento do plano de atividade pedagodgicas determinado aquando do cumprimento da medida disciplinar sancionatoéria.

2. TIPIFICACAO DE INFRACOES

Apresenta-se abaixo um conjunto de comportamentos indiciadores de desrespeito e violacao dos deveres do aluno previstos no artigo 10.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar - Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e que merecem a devida correcdo através das medidas que sdo propostas nos artigos 24.°, 25.°,
26.°, 27.°, 28.°, 29.° e 30.° do mesmo Estatuto, bem como a sua responsabilizacao pelo cumprimento do preceituado no Estatuto através do artigo 40.°.

Acrescem a estes artigos, aqueles que se aplicam a responsabilidade dos Encarregados de Educacéo na vigilancia e acompanhamento dos seus Educandos
no cumprimento dos deveres acima referidos - artigos 43.° e 44.°.

Salientam-se ainda os artigos 41.° e 42.° que incutem a figura do Professor o respeito e a autoridade fundamentais para que todo o processo educativo se
possa desenvolver sob um ambiente de disciplina e ordem.

Nao se pode esperar oferecer uma aprendizagem de qualidade aos nossos discentes se, no conjunto dos destinatarios dessa aprendizagem, os
comportamentos desajustados e prevaricadores ficarem impunes ou disfarcados numa falsa disciplina. Deve, pois, merecer especial atencao o modo de
atuacao concertado para corrigir os referidos comportamentos. Contudo, a aplicacao do estipulado no Estatuto do Aluno visa, essencialmente, a melhoria
da convivéncia escolar, mais do que ser considerada como uma punicao.

E da colaboracdo entre todos os intervenientes no processo educativo das criancas e dos jovens que nascera uma escola integra e justa, que proporcione
aos alunos as condicdes propicias as aprendizagens necessarias a cada um dos cidadaos do futuro.
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3.TIPIFICACAO DE INFRAGOES DISCIPLINARES

~ MEDIDA INTERVENIENTES
TIPO DE INFRACAO COMPORTAMENTO — =
DISCIPLINAR PARTICIPACAO APLICACAO
Chegar atrasado mais de 5 minutos apos a hora de entrada ou
apos a tolerancia (sem justificacdo aceitavel);
Nao ser portador do material necessario (sem justificagcao
aceitavel);
Entrar ou sair de forma desordeira na sala de aula;
Intervir na aula despropositadamente; = Adverténcia
Levantar-se sem autorizacio; Professor
Voltar-se para tras; * Registo no programa )
Incomodar os colegas; INOVAR, pelo Asswtgnte
colesas; Professor (se o Operacional
Conversar/ brincar durante a aula; Professor o . o
3.1POUCO Protelar a realizagé? das tarefas indicadas; consjderar Assistente Tecnica
GRAVES Mastigar pastilha elastica, rebucados e 51mllares: na sala de aula; pertinente) Técnica Superior Professor
Comer ou beber na sala de aula, exceto agua desde que L
devidamente autorizado; ) gon;umcaﬁ_a}to ?0 d Aluno Assistente
12 Ocorréncia = Ter .ligados e em local visivel e ace:ss'ivel no esp‘ago de aula TLc;nf;S/oerir:atli)? rdee Operacional
quaisquer  equipamentos  tecnologicos, designadamente Turma ao
telemoveis, exceto se necessarios as atividades a desenvolver e Encarregado de Assistente
expressamente autorizados pelo Professor; Educacao Tecnica
Usar boné ou capuz na sala de aula, na biblioteca, no auditorio e Técnica
no refeitorio; Superior
= Usar vestuario que se revele inadequado ao espaco e as atividades
escolares;
= Sujar/ desarrumar a sala de aula ou os restantes espacos
escolares e o0s seus equipamentos;
Nao acatar o aviso dado por um professor, assistente operacional,
assistente técnica ou técnica superior.

Pag.104




Regulamento Interno

oL

§ —)

% ol 5|

Ll
opt

%

3.TIPIFICAGAO DE INFRAGOES DISCIPLINARES

INTERVENIENTES

TIPO DE INFRAQAO COMPORTAMENTO MEDIDA DISCIPLINAR — —
PARTICIPACAO APLICACAO
« Repetir, durante a aula, comportamentos Pouco | « Ordem de saida da sala de aula e
Graves que ja foram alvo de adverténcia pelo | €ncaminhamento para o GAA para
realizacdo de tarefas didaticas /
Professor; pedagogicas e reflexao sobre o seu
* Repetir, no espaco escolar, comportamentos | comportamento;
Pouco Graves que ja foram alvo de adverténcia | ® Marcacao de falta disciplinar; Professor
. . ¢ Participacao ao Diretor de Turma e
pelo  Professor,  Assistente  Operacional, | deste ao Encarregado de Educacio,
Assistente Técnica ou Técnica Superior; (com registo no programa INOVAR);
. ; ; Spria/emiti ; e Participacao ao Encarregado de .
l.Jsar , pnguagem impropria em1t.1r ruidos Educacdo pelo Professor Titular de Diretor de
improprios em todo o espaco escolar; Turma (com registo no programa turma
« Incitar ao uso ou usar linguagem ameacadora, INOVAR); o
humilhante ou intimidatéria para outrem; * matlgc?g?:gode t?rigaesngﬁi rilté\r/\]tcci)ades d%i
3.1. GRAVES o Escrever e/ou desenhar no mobiliario, paredes doc§méntos preF\)/istos).
ou qualquer outro patrimoénio escolar.
Reagir agressivamente, por palavras ou por e Ordem de saida da sala de aula e | Professor
gestos, contra Professores, Assistentes encla}mm~hanzjento pe;ra OdgAA para/l
Operacionais, Assistentes Técnicas, Técnicas ;i?jé\zg%%?gas g rtea}[gxag\% sclab?(te]%ass oy | Assistente
SL~|periores ou.Colegas; . ) comportamento; Operacional
Nao acatar reiteradamente as instrucées dadas Marcacéo de falta disciplinar; ‘ o Professor
pelo Professor, Assistente Operacional, Participacdo ao Diretor de Turma e | Assistente Tecnica
Assistente Técnica ou Técnica Superior; deste ao Encarregado de Educacao, Diretor de
Incitar ao ajuntamento ou a desobediéncia. (com registo no programa INOVAR); | Técnica Superior turma
e Participacdo ao Encarregado de
Educacao pelo Professor Titular de .
Turma com registo no programa Aluno Diretor
INOVAR);
e Aplicacao de medida sancionatdria
de suspensao da escola até 3 dias
uteis.
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3.1.1. GRAVES Utilizar, sem captacao de som e/ou de imagens, | o O Aluno entrega o equipamento Professor
TELEMOVEIS quaisquer equipamentos tecnologicos, ao Professor, que o faz chegar a
designadamente, telemoveis, exceto se | Direcado, s6 podendo ser devolvido ao
necessarios as atividades a desenvolver e | Encarregado de Educacao apds 24 Diretor

expressamente autorizados pelo Professor.

horas.

. Aplicacao de medida
sancionatodria de suspensdo da escola
até 3 dias Uteis. (reincidéncia)

3.TIPIFICACAO DE INFRACOES DISCIPLINARES

TIPO DE INFRAGAO

COMPORTAMENTO

MEDIDA DISCIPLINAR

INTERVENIENTES

PARTICIPACAO

APLICACAO

3.2. MUITO
GRAVES

Reincidir em qualquer das Infracdes Graves;
Entrar ou sair do espaco de aula sem
autorizacao;

Entrar ou sair da escola sem autorizacao;
Recusar cumprir as ordens de saida do espaco
de aula;

Discriminar, difamar ou divulgar rumores ou
mentiras (em presenca do préprio ou de
terceiros e/ou por quaisquer outros meios
incluindo tecnologicos);

Provocar, ameacar, intimidar, perseguir ou
molestar alunos, professores, assistentes
operacionais, assistentes técnicas e técnicas
superiores;

Fumar dentro do espaco escolar e até 300
metros;

Agredir fisicamente qualquer elemento da
comunidade escolar, sem que os danos
provocados exijam cuidados médicos ou de
enfermagem.

e Impedimento na participacao de
visitas de  estudo, outras
atividades que decorram fora da
sala de aula e atividades
desportivas;

e Aplicacao de medida
sancionatoéria de suspensao da
escola até 3 dias uteis.

Professor

Assistente
Operacional

Professor
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e Roubar ou furtar. (1.2 ocorréncia)

Restituicao do bem roubado ou
furtado pelo Aluno ou, nao sendo
possivel ou suficiente a restituicdao
ou a reparacao, indemnizacao do
lesado;

Aplicacao de medida sancionatéria
de suspensao da escola até 3 dias
uteis.

e Danificar ou destruir propriedade pessoal de
terceiros;
(1.2 ocorréncia)

e Danificar ou destruir patrimonio escolar.
(1.2 ocorréncia)

Pagamento do valor do bem
destruido ou da sua reparacao;

Aplicacao de medida sancionatoéria
de suspensao da escola até 3 dias
uteis.

e Falsificar documentos ou assinaturas;

e Transportar, consumir, facilitar e/ou incentivar o
consumo de substancias ilicitas (drogas e bebidas
alcoolicas);

e Agredir fisicamente qualquer elemento da
comunidade escolar, cujos danos provocados
exijam cuidados médicos hospitalares;

e Recusar cumprir qualquer medida disciplinar
sancionatodria que lhe seja aplicada;

e Escrever e/ou desenhar em qualquer material
escolar e/ou documentos mensagens de cariz
profundamente grosseiro e ofensivo;

autoridades
policiais

Informacao as
administrativas ou
(Ministério Publico);

Instauracao  de
disciplinar com aplicacao de
medida sancionatoéria de
suspensao da escola entre 4 a 12
dias uteis.

procedimento

Assistente Técnica
Técnica Superior

Aluno

Diretor

Pag.107




Regulamento Interno

¢ Perseguicao persistente;

o Assédio sexual;

e Reincidir _em qualquer das infracdées Muito
Graves.

3.3. MUITO
GRAVES
TELEMOVEIS

e Captar som e/ou imagens dentro do recinto

escolar por qualquer meio, exceto se
necessarios as atividades a desenvolver e
expressamente autorizadas pelo Professor ou
Diretor;

¢ Divulgacao de imagens e/ou som de elementos da
comunidade escolar gravados no espaco escolar
através de qualquer rede social.

O Professor confisca o equipamento
e entrega-o na Direcao, s6 podendo
este ser devolvido ao Encarregado
de Educacao apos instauracdo de
procedimento disciplinar e depois
de apagados o som e/ou as imagens
captados;

Comunicacao ao Ministério Publico;
Aplicacao de medida sancionatéria
de suspensao da escola até 3 dias
uteis (1. ocorréncia, com
divulgacao restrita);

Instauracao de  procedimento
disciplinar com aplicacdo de
medida sancionatdria de
suspensdo da escola entre 4 a 12
dias __uteis  (reincidéncia _e/ou
divulgacao alargada).
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APENDICE 4 - LEGISLACAO GERAL EM VIGOR

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho -
Aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario;

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e deveres
do aluno dos ensinos bdsico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educagao e dos
restantes membros da comunidade escolar na educacdo e formacao;

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho - Define um novo curriculo para o ensino basico e secundario e
estabelece regras que ddo mais autonomia as escolas para tomarem decisdes que ajudem os alunos a
alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 julho - Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo,
enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada
um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
escolar;

Decreto-Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro — Regulamenta sistema de avaliacdo do desempenho
docente;

Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro — Regulamenta a avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente;

Despacho n.2 8683/2011, de 28 de junho — Defini¢cdo das normas a observadas pelos estabelecimentos
publicos de educac¢do e ensino na educagao Pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino bdsico no periodo de
funcionamento dos respetivos estabelecimentos bem como na oferta das atividades de enriquecimento
curricular e de animacdo e de apoio a familia;

Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto — Procede a regulamentacao das ofertas educativas do ensino basico

previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto - Procede a regulamentaco dos cursos cientifico-humanisticos, a
que se refere a alinea a) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho;

Despacho n.° 6605-A/2021, de 6 de julho - Procede a definicao dos referenciais curriculares das varias
dimensdes do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliacao externa.

Despacho n.® 6147/2019, de 4 de julho - Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organiza¢do
e realizagcdo das visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espago escolar.
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