'J REPUBLICA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS POVOA DE SANTA IRIA ot ]
PORTUGUESA phitbt S
> Ano Letivo 2025/2026 %gg:!;

EDUCACAO % "/bp,ﬁ“

PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS DISCIPLINA: FILOSOFIA

DOCUMENTO ELABORADO EM CONSONANCIA COM AS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS E AS AREAS DE COMPETENCIAS INSCRITAS NO PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DOS ALUNOS: A - Linguagem e textos; B - Informacdo e comunicacao; C - Raciocinio e resolucdo de problemas; D - Pensamento
critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal; F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, salde e ambiente; H - Sensibilidade estética e
artistica; | - Saber cientifico técnico e tecnologico; J - Consciéncia e dominio do corpo.

selidller , , X DESCRITORES DE DESEMPENHO el bl
E CRITERIOS DE AVALIACAO DE ACORDO COM AREAS DE COMPETENCIA RECOLHA DE
PONDERACOES Muito Bom Bom Suficiente | Insuficiente| |\NrormACAO
A, B - IDENTIFICACAO ANALISE E INTERPRETACAO Os PRIS SEGUINTES
— Identifica e descreve a questao em causa; Sempre Quase A\l/geuzrgsas nzcr)ulrlﬁjar:\ ; . SAO APENAS
— Realiza distinces subtis entre ideias, conceitos e teorias; sempre vezes INDICATIVOS DE
DIVERSOS PROCESSOS
— Interpreta com rigor ideias, teorias e conceitos.
POSSIVEIS.
|, B - CONCEPTUALIZACAO
- Grelhas de
CONHECIMENTO | — Aplica adequadamente conceitos essenciais; Alsumas Poucas / y
. . . o . Sempre Quase vgezes nenhumas observacao;
45% — Hierarquiza com rigor ideias, teses e conceitos; sempre Vezes
— Articula adequadamente teorias, teses e argumentos. - Situacdes
problema;
C, (D) - RACIOCINIO LOGICO E ARGUMENTACAO FILOSOFICA
. P 2 g - Fichas de
— Efetua inferéncias logicas corretas; [
i Sempre Quase TR Poucas / avaliacao;
— Identifica raciocinios falaciosos; vezes nenhumas
sempre vezes
— Argumenta com rigor filosofico na defesa de ideias/teses. - [Hrentass
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D, C - PROBLEMATIZAGAO E PENSAMENTO CRITICO - Trabalhos
Formula problemas filoséficos com clareza e justifica a sua individuais;
importancia;
. L Al P /
Compara e avalia, pelo confronto de teses, argumentos, objecdes Sempre Quase viuzr;‘: s ne?::‘cuar;as - Trabalhos
sempre L
e contra-argumentos, teorias filosoficas. vezes colaborativos;
Questiona ideias e teorias e avalia razoes, recorrendo a critérios
- . - . .~ - Trabalhos
explicitos ou implicitos, com vista a uma tomada de posicao )
Multimédia;
pessoal.
- Apresentacoes
D, F - CRIATIVIDADE E AUTONOMIA )
o ) ‘ orais;
Apresenta ideias e solucdes de forma pertinente e adequada. Sempre G AU Poucas /
Revela imagina¢do e inovagao, aplicando-as a contextos propostos. sempre vezes nec::efzas - Debates;
Organiza o trabalho de forma pessoal;
COMPETENCIAS Revela iniciativa. - Mapas
45% conceptuais;
A - CORRECAO LINGUISTICA - Trabalho de
Redige textos que mobilizam com rigor os recursos da lingua: uso Sempre Quase Algumas PRSI | Projsto;
correto do registo de lingua, vocabulario adequado ao tema, SRS vezes nenhumas
- - . . . MEZES - Relatorios;
correcao na acentuacao, na ortografia, na sintaxe e na pontuacao.
.................................................................................................................................................................... . - Glossarios;
A - COERENCIA DO DISCURSO ESCRITO E ORAL
- Portefolios;
Os discursos escrito e oral apresentam tema, informacao Sempre Quase Algumas Poucas /
e - . sempre vezes nenhumas
significativa, encadeamento logico dos topicos tratados. vezes
Articula de modo proporcional, introducao, desenvolvimento e
conclusao.
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RELACIONAMENTO | _

INTERPESSOAL
10%

E, F - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

REVELA DISPONIBILIDADE E COLABORA COM 0S OUTROS;

MOSTRA UMA POSTURA CORRETA, ADEQUANDO A LINGUAGEM VERBAL E NAO VERBAL
AS CIRCUNSTANCIAS;

OUVE E TRANSMITE INFORMACAO E TESES, ESTABELECENDO RELACOES
INTERPESSOAIS SOCIALMENTE ADEQUADAS, COM RESPEITO POR DIFERENTES
OPINIOES, VALORES CULTURAIS E SENSIBILIDADES.

REVELA DISPONIBILIDADE PARA ASSUMIR E CUMPRIR COMPROMISSOS;

REVELA DISPONIBILIDADE PARA O AUTOAPERFEICOAMENTO.

Sempre

Quase
sempre

Algumas
vezes

Poucas /
nenhumas
vezes

- Atividades
inseridas no DAC.




