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PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

DISCIPLINA: Oficina Criativa - 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico

DOMINIOS /
PONDERAGOES

CRITERIOS
DE AVALIACAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

PROCESSOS DE
RECOLHA DE
INFORMACAO

1 - Saber fazer
(50%)

2 - Comunicar e
interagir
(25%)

3 - Participar e
cooperar
(25%)

Desenvolvimento
de tarefas

Seleciona, sempre,
informacao pertinente
e adequada.

Estrutura, sempre, o
trabalho de forma
organizada.

Realiza, sempre, as
tarefas que lhe sao
atribuidas com
empenho, mobilizando
diversos saberes.

Cumpre sempre o0s
prazos, apresentando o
material necessario e
acatando orientacoes.

Seleciona, quase
sempre, informacao
pertinente e
adequada.

Estrutura, quase
sempre, o trabalho de
forma organizada.

Realiza, quase sempre,
as tarefas que lhe sao
atribuidas com
empenho, mobilizando
diversos saberes.

Cumpre quase sempre,
0s prazos,
apresentando o
material necessario e
acatando orientacdes
na maioria das vezes.

Seleciona, por vezes,
informacao pertinente
e adequada.

Estrutura, por vezes, o
trabalho de forma
organizada.

Realiza, por vezes, as
tarefas que lhe sao
atribuidas com
empenho, mobilizando
diversos saberes.

Cumpre por vezes, 0s
prazos, apresenta
quase sempre o
material necessario e
acata orientacdes com
frequéncia.

Poucas vezes ou
raramente seleciona,
informacao pertinente e
adequada.

Poucas vezes ou
raramente estrutura o
trabalho, de forma
organizada.

Poucas vezes ou
raramente realiza, as
tarefas que lhe sao
atribuidas com empenho,
mobilizando diversos
saberes.

Cumpre poucas vezes ou
raramente os prazos,
apresenta poucas vezes 0
material necessario e
raramente acata
orientacoes.

Resolucao de
problemas

Mobiliza, sempre, as
aprendizagens
necessarias para a
compreensao e
resolucao de
problemas.

Mobiliza, quase
sempre, as
aprendizagens
necessarias para a
compreensao e
resolucao de
problemas.

Mobiliza, por vezes, as
aprendizagens
necessarias para a
compreensao e
resolucao de
problemas.

Nao mobiliza as
aprendizagens necessarias
para a compreensao e
resolucao de problemas.

Tarefas (todas
estas tarefas
podem ter carater
formativo e/ou
classificatorio):

- Trabalhos de
projeto/
investigacao/
praticos;

- Apresentacdes
orais/
multimédia ou
noutros suportes;

-Debates e
simulacoes.




Apresenta, sempre,
empenho, autonomia e
criatividade para
ultrapassar as
dificuldades.

Apresenta, quase
sempre, empenho,
autonomia e
criatividade para
ultrapassar as
dificuldades.

Apresenta, por vezes,
empenho, autonomia e
criatividade para
ultrapassar as
dificuldades.

Apresenta pouco ou nao
apresenta empenho,
autonomia e criatividade
para ultrapassar as
dificuldades.

Comunicacao

Comunica, sempre, de
forma clara as suas
ideias e os resultados
do seu trabalho com
correcao linguistica,
oralmente e por
escrito.

Utiliza, sempre,
corretamente, as
tecnologias de
informacao e
comunicacao.

Comunica, quase
sempre, de forma clara
as suas ideias e os
resultados do seu
trabalho com correcao
linguistica, oralmente
e por escrito.

Utiliza corretamente
as tecnologias de
informacao e
comunicacao.

Comunica, por vezes,
de forma clara as suas
ideias e os resultados
do seu trabalho com
correcao linguistica,
oralmente e por
escrito.

Utiliza, por vezes,
corretamente, as
tecnologias de
informacao e
comunicacao.

Poucas vezes ou
raramente comunica, de
forma clara as suas ideias
e os resultados do seu
trabalho com correcao
linguistica, oralmente e
por escrito.

Poucas vezes ou
raramente utiliza
corretamente as
tecnologias de informacao
e comunicacao.

Interacao

Estabelece, sempre,
relacdes interpessoais
socialmente
adequadas, com
respeito pelas opinides
dos outros.

Evidencia, sempre,
espirito de equipa.

Apresenta, sempre,
atitudes adequadas as
situacoes e demonstra
responsabilidade.

Estabelece, quase
sempre, relacoes
interpessoais
socialmente
adequadas, com
respeito pelas opinides
dos outros.

Evidencia, quase
sempre, espirito de
equipa.

Apresenta, quase
sempre, atitudes
adequadas as situacoes
e demonstra
responsabilidade.

Estabelece, por vezes,
relacdes interpessoais
socialmente
adequadas, com
respeito pelas opinides
dos outros.

Evidencia, por vezes,
espirito de equipa.

Apresenta, por vezes,
atitudes adequadas as
situacoes e demonstra
alguma
responsabilidade.

Poucas vezes ou
raramente estabelece
relacdes interpessoais
socialmente adequadas,
com respeito pelas
opinides dos outros.

Poucas vezes ou
raramente evidencia,
espirito de equipa.

Poucas vezes ou
raramente apresenta
atitudes adequadas as
situacoes e demonstra
pouca responsabilidade.

Em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria




